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ប��ីសំ�យអក��រ�ត់

A2I សិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន

A2IWG ្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន

ASEAN  សមាគម្របជាជាតអិសីុអេគ�យ៍

API វទិ្យោស� នតសូ៊មតិ នងិេគាលនេយាបាយ

BWG ្រក�មករងរថវកិ

CBO(s) អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន

CCC គណៈកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា

CSO(s) អង�ករសង�មសីុវលិ

CPDD អង�ករសម�ន័�ភាពៃដគូេដើម្បកីរអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិេតយ្យ

D&D វមិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ

DRWG ្រក�មករងរសិទ�ឌិជីថីល

KIIs បទសមា� សនជ៍នបេង� ល

LGBTQI �ស�ី្រសលញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសលញ់េភទដូចគា�  អ�ក្រសឡាញ់ទងំពីរេភទ អ�កប�ូរេភទ និង
អ�កមានេភទពីរ

NP- SNDD កម�វធិជីាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកមជាតិ

NGO អង�ករមនិែមនរដ� ភបិាល

NCDD(S) គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
(េលខធកិរដ� ន)

NRM ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ

OWSO ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ

PESTLE វភិាគនេយាបាយ េសដ�កចិ� សង�ម បេច�កេទស ច្បោប ់និងបរសិ� ន

RGC រជរដ� ភបិាលកម�ុជា

SA គណេនយ្យភាពសង�ម

SAF ្រកបខណ័� គណេនយ្យភាពសង�ម

SDG(s) េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព

SNA រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ

SWOT វភិាគភាពខ� ងំ ភាពេខ្សោយ ឱកស និងករគ្រមាមកំែហង

SP4ALL កចិ�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�

UN អង�ករសហ្របជាជាតិ

WB ធនាគារពភិពេលក
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វ�ទ�����ន API សំ��ងនូវអំណរគុណដល់��គូ ��ល�ន�ំ��ក��ង���ំ ២០១៩ – ២០២៣

រួម�ន៖

អង�ករ Brot für die Welt (BftW),
អង�ករ DanchurchAid (DCA),
វទិ្យោស� ន East-West Management Institute, Inc. 
(EWMI),
អង�ករសុខភាព្រគ�សរអន�រជាតិ (FHI360),
អង�ករ Nickol Global Solutions
អង�ករ Oxfam េនកម�ុជា
អង�ករេផក (PACT)កម�ុជា

 ្រកសួងករបរេទសហូឡង ់តមរយៈករផ�ល់
ជនួំយឥតសំណងរបស់ Voice 

 សហភាពអរឺ ៉បុ (EU)
 ទភីា� កង់រសហ្របតបិត�កិរអភវិឌ្ឍអន�រជាតិសុ៊យែអត 
(SIDA)

 កម�វធិអីភវិឌ្ឍនរ៍បស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UNDP),
 មូលនធិ្ិរបជាធិបេតយ្យរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(UNDEF),

 មូលនធិអិបរ់កុំមារអន�រជាតិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(UNICEF)

 ទភីា� កង់រសហរដ�អេមរកិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍអន�រជាតិ 
(USAID),

 ្រកសួងករបរេទសសហរដ�អេមរកិ
 មូលនធិ ិWilde Ganzen (WG) ។

��គូរអនុវត�៖

 សកម�ភាពស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍសុខភាព (AHEAD),
 អង�ករ េអដ េអ អកស្ុយង (AeA)
 ្រក�មករងរ្របឆាងំអំេពើពុករលួយ
 ្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន (A2IWG),
 ្រក�មករងរេដើម្បេីដះ្រសយទំនាស់ (ACT)
 ្រក�មករងរថវកិ (BWG)
 គណៈកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC)
 អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍(CAF)
 អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន (CBO)
 មជ្ឈមណ� លអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍(CDC)

 អង�ករអភរិក្សភាសជនជាតិេដើមភាគតិច (CIPL)

អង�ករសម�ន័�ភាពៃដគូេដើម្បកីរអភវិឌ្ឍតមែបប
្របជាធិបេតយ្យ (CPDD)

អង�ករេអពិកអត (Apic Arts)

អង�ករអភវិឌ្ឍនសុ៍ខភាព្រគ�សរ (FHD)

សម�ន័�សុខភាពនិងអភវិឌ្ឍន ៍(HEAD)

សមាគម្របជាធិបេតយ្យឯករជ្យៃនេសដ�កិច�េ្រក្របពន័� 
(IDEA )

ជនួំយ្របកបេដយភាពៃច�្របឌិតចំេពះជំង ឺនងិ
េ្រគាះមហន�រយ (InSTEDD)

អង�ករសកម�ភាពេដើម្បសុីខុមាលភាព�ស�ីកម�ុជា (KWWA)

សមាគមែខ�រេដើម្បអីភវិឌ្ឍនជ៍នបទកម�ុជា (KAFDOC)

សមាគមត�ន�សំីេនៀងជនពិករ (MAPD)

អង�ករភូមខិ�ុ  ំ(MVi)

អ�កអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍(NAS)

េវទិកអង�ករមនិែមនរដ� ភបិាលស�ីពកីម�ុជា  
(NGO Forum)

សមាគមមនុស្សចស់ (OPA)

មជ្ឈមណ� លជីវតិរស់េនេដយឯករជ្យៃនជនពិករភ�េំពញ 
(PPCIL)

អង�ករ្រពហ�វហិរធម ៌(PVT)

អង�ករជួយសេ�ង� ះ្របជាជនកម�ុជាែដលងយរងេ្រគាះ 
(SVC)

្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�  (SP4All)

្រក�មករងរបេច�កេទស និងគណៈកមា� ធិករដកឹនាំ
គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF PSC)

សមាគម្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� នេខត�េពធិ៍សត ់
បនា� យមានជយ័ កំពងស់�ឺ កណា� ល កំពងធំ់

្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS)

្រកសួងសុខភបិាល (MoH)

្រកសួងពត័ម៌ាន 

្រកសួងមហៃផ� (MoI)

គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប
្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.)

សម�ន័�ភាពជាត្ិរក�ម្របឹក្សោថា� កមូ់លដ� ន (NLCS)

្រក�ម្របឹក្សោយុវជនកម�ុជា (YCC)
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 ចបត់ងំពីករបេង�ើតដំបូងក�ុងឆា�  ំ២០០៣ វទិ្យោស� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយាបាយ (API) បានេប�ជា� ធានា
ករពរ េលើកកម�ស់ សិទ�ិរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជា្រសបច្បោប ់ជាពិេសស្រក�ម្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ។  វជា
តួនាទីរបស់អង�ករ API ក�ុងករ "កសងសមត�ភាពស្រមាបក់រផា� ស់ប�ូរ" េដើម្បឱី្យ្របជាពលរដ�មានលទ�ភាពេលើក 
េឡើងពីកង�ល់ និងែស�ងរកដំេណាះ្រសយប�� របស់ខ�ួន។ 

េយើងកំពុង្រកេឡកេមើលេដយករេពញចតិ� េលើករេរៀបចំែផនករឆា�  ំ២០១៩-២៣កន�ងមក ែដលបង� ញ
ពីសមទិ�ិផលដល៏� រមួទងំគេ្រមាងជាេ្រចើនែដលបានសេ្រមចេលើសពីេគាលេដរពំឹងទុកកន�ងមក។

េបើគា� នករយកចិត�ទុកដកពី់បុគ�លិករបស់េយើងេទ លទ�ផលល�ែបបេនះនឹងមនិអចសេ្រមចេទរចួេនាះេទ 
េហើយេយើងសូមអរគុណសហេសវកិេយើងទងំអស់គា� ស្រមាបក់រចូលរមួចំែណករបស់ពួកេគ។

េយើងកសូ៏មែថ�ងអំណរគុណចំេពះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់េយើងែដលបានរមួចំែណកេពលេវលដម៏ានតៃម�
ក�ុងករេធ�ើឱ្យសមទិ�ិផលដល៏�ទងំេនះអចសេ្រមចេទបាន។

 អង�ករ API បានកំណតនូ់វេគាលេដដូចខងេ្រកម៖ ្រតឹមចុងឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជាគឺជា្របេទសមយួ
ែដលនឹងមានសង�មសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�ល� និងេគារពេគាល- 
ករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។ ែផនករយុទ�ស�ស�េនះគឺបង� ញផ�ូវេដើម្បសីេ្រមចេគាលេដេនះ។

 េយើងខ�ុសូំមែថ�ងអំណរគុណជាពិេសសដល់េលក្រសី Kasumi Nakagawa និងេលក Michael Engquist 
តំណាង្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ែដលបានផ�ល់ករែណនាសំំខន់ៗ ស្រមាបក់រេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�េនះ។

 េយើងខ�ុ ំទន�ឹងរងច់កំរបន�កិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួៃដគូបច�ុប្បន�របស់អង�ករ API និងស� គមនៃ៍ដគូថ�ី
ក�ុងករចូលរមួចំែណកេដើម្បេីធ�ើឱ្យសង�មកម�ុជាកនែ់តមាន សុខដុមរមនា មានបរយិាបន� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយ
ចីរភាព អភបិាលកិច�ល� និងេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។  

ភ�េំពញ ៃថ�ទី១៥ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៤

�ក �ំ សុ�តិ �ឿង ចន�័��

នាយក្របតិបត�ិ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

១  បុព�បទ

០៤



 វទិ្យោស� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយាបាយ (API) គឺជាអង�ករឈនមុខេគរបស់កម�ុជាស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពេនក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ ឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� និងអភបិាលកិច�ល�។

 ចក��វ�ស័យរបស់ API

្របេទសកម�ុជាមាន សុខដុមរមនា េស�រភាពនេយាបាយ និងេសដ�កិច� អភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងករករពរសិទ�មិនុស្ស ែដលធានាបាននូវអនាគតដរុ៏ងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

 ��សកកម�

េដើម្បបីេ្រមើរត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�ិ្របជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទសកម�ុជា តមរយៈករ
ព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ងជាមយួរដ� ភបិាល ក�ុងករករពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស���ប់��ន�រយុទ�������ះ

េនឆា�  ំ២០២៨ កម�ុជានឹងក� យជាសង�មមយួ្របកបេដយសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយ
ចីរភាព អភបិាលកិច�ល� ករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

 គុណត���របស់ API

ខណៈេពលែដលវទិ្យោស� ន្របកនខ់� បយ៉់ាងតឹងរងឹេទនឹងតៃម�ស�ូលៃនតមា� ភាព គណេនយ្យភាព ឯករជ្យភាព 
ភាពមនិលំេអៀង និងវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន រមួជាមយួនឹងករេប�ជា� ចិត�យ៉ាងមុតមាកំ�ុងករេដះ្រសយជេមា� ះេដយ 
សន�ិវធិី និងសិទ�ិមនុស្សេស�ើគា�  API បានទទួលករេគារព និងទំនុកចិត�ពី្របជាជនកម�ុជា និងអ�កគា្ំរទអន�រជាតិ
ផងែដរ។

 សកម�ភាពសំខន់ៗ របស់ API រមួមានករស្រមបស្រម�ល និងករកសងសមត�ភាពេដើម្បពី្រងឹងសិទ�អំិណាច
ពលរដ� េធ�ើករេនក្រមតិមូលដ� នេដើម្បទីទួលបានករយល់ដឹងកនែ់តច្បោស់អំពីកង�ល់េគាលនេយាបាយ និងករ
ភា� បស់ហគមនេ៍ទនឹងបណា� ញសង�មសីុវលិ និងស� បន័រដ� ភបិាលផងែដរ។ ចបត់ងំពីករបេង�ើត API ក�ុងឆា�  ំ
២០០៣ វទិ្យោស� នបានចូលរមួក�ុងករតសូ៊មតិេលើេគាលនេយាបាយេដយផា� ល់ ជាពេិសសទកទ់ងនឹងសិទ�ទិទួល
ពត័ម៌ាន ជាឧទហរណ៍ វទិ្យោស� នបានសេ្រមចេជាគជយ័ផ�ល់ធាតុចូលេលើេសចក�ី្រពងច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលបាន
ពត័ម៌ាន និងច្បោបច់រចរណ៍ថ�ីស្រមាបសុ់វត�ិភាពចរចរណ៍ផ�ូវេគាក ែដល្រត�វបានអនុមត័េនក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ និង
លទ�កម�សធារណៈក�ុងឆា� ២ំ០២៣។

 េនក�ុងែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០១៨ API បានទទួលជយ័លភរីង� ន ់"CARE Partnership Award 2018" ែដល
ផ�ល់េដយវទិ្យោស� ន CARE Germany-Luxembourg ទទូលស� ល់ស� ៃដ API ជាៃដគូអន�រជាតិដេ៏ឆ�ើមស្រមាប់
កររមួចំែណកគា្ំរទសហគមនជ៍នបទ និងសកម�ជនសង�មសីុវលិេនកម�ុជាក�ុងករអនុវត�្រកបខណ័� គណេនយ្យភាព
សង�ម និងស្រមាបេ់បសកកម�រយៈេពលែវងរបស់ខ�ួនក�ុងករកសងសមត�ភាពតសូ៊មតិ។

 API កទ៏ទួលបានពនរង� នៃ់ដគូសមទិ�ផលល�បំផុតលំដបទី់ ១" Best Performance Partner Award 
ក�ុងចំេណាមៃដគូចំនួន ៤២ ពីទីភា� កង់រ USAID/Pact ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ស�ីពីេរឿងរវៃនករផា� ស់ប�ូរដសំ៏ខនបំ់ផុត
ៃនសមត�ភាពេរៀបចំរបស់ API ក�ុងឆា�  ំ2023។ API បានទទួលពនរង� នក់រអនុវត�វជិា� ជីវៈល�បំផុតៃនអង�ករេ្រក
រដ� ភបិាល NGO Good Professional Practice Award  (NGO GPP) ក�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០២៣-២៥  ស្រមាប់
ករអនុេលមតមច្បោបេ់ពញេលញេលើករ្រគប្់រគងអង�ករ កម�វធិី និងហិរ�� វត�ុែដលមានពិន�ុេពញ ១៣១/១៣៥ 
ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ែដលនឹងមានសុពលភាពដល់ឆា�  ំ២០២៥។

២  វ�ទ�����ន API

០៥



 ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេដយេ្របើ្របាស់វធិសី�ស� ករចូលរមួ ្របកបេដយបរយិាបន� 
េដើម្បធីានាថា ទស្សនៈ និងគំនិតរបស់្រក�មករងរ API និងអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ ្រត�វបានទទួលដឹងឮ យកមក
ឆ�ុះប�� ំង និងដកប់��ូ លេទក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�។  ្រក�មករងរបានេ្របើ្របាស់ដំេណើ រករ និង្របភពពត័ម៌ាន
ខងេ្រកម រមួមាន វភិាគនេយាបាយ េសដ�កិច� សង�ម បេច�កេទស ច្បោបនិ់ងបរសិ� ន (PESTLE) ចំណុចខ� ងំ 
ចំណុចេខ្សោយ ឱកស និងករគ្រមាមកំែហង (SWOT) និងករសមា� សនជ៍នបេង� ល (Klis)។

 ែផនករយុទ�ស�ស�៥ឆា� មុំនរបស់ API (២០១៩-២០២៣) មានេគាលបំណងសេ្រមចលទ�ផលសំខន់ៗ  
ចំនួនបីគ៖ឺ ឥទ�ពិលេគាលនេយាបាយ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� សិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន នងិករេបើកចំហពត័ម៌ាន 
និងេគាលបំណងទីបនួគឺបេង�ើនសមត�ភាព និងនិរន�រភាពរបស់វទិ្យោស� ន API ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វធិីស�ស�តសូ៊មតិទនភ់�នរ់បស់ API មាន្របសិទ�ភាព េដយរក្សោទំនាកទ់ំនងល�ជាមយួ
រដ� ភបិាល េដយករចូលរមួ និងគា្ំរទពួកេគក�ុងសកម�ភាពេផ្សងៗ។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី១៖ ឥទ�ិពល�លន��យ

 �រតស៊ូមតិ�ើច��ប់ និង�លន��យ៖ API បានតសូ៊មតិេលើករតតែ់តង ឬករែកលម�ខ�ឹមសរៃន 
ច្បោប ់េគាលនេយាបាយចំនួន្របាបីំ ែដលក�ុងេនាះមានច្បោបទ់ទួលពត័ម៌ាន គឺជាចំណុចេលចេធា� របស់ API ។ េគ
រពឹំងថាច្បោបេ់នះនឹង្រត�វបានទទួលយកេដយរជរដ� ភបិាល និង អនុមត័េដយរដ�សភាក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើែផនករ
បច�ុប្បន�។i ដូចគា� េនះផងែដរ API បានតសូ៊មតិេដយេជាគជយ័ស្រមាបក់រ្របកសឱ្យេ្របើ្របាស់ច្បោបល់ទ�កម�
សធារណៈ និងករបេង�ើនខ�ងថ់វកិជាកល់កេ់នក�ុងច្បោបថ់វកិជាតិ្របចឆំា�  ំ (ដូចជាថវកិស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក ់
 េ្រកមជាតិ និងស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍេសវសង�ម)ii ។  (សមទិ�ផិលសំខនម់យួេទៀតគឺករអនុមត័ៃនេគាលនេយាបាយ 
េសដ�កិច�េ្រក្របពន័�េដយរដ� ភបិាល។ API កប៏ានេធ�ើករតសូ៊មតិេលើប�� ជាេ្រចើនក�ុងវស័ិយសិទ�ិឌីជីថល ច្បោប់
ថវកិជាតិ ្រកបខណ័� គណេនយ្យភាពសង�ម និង កែំណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ។ 

៣  ដំ�ើរ�រ�ៀបចំ��ន�រយុទ�����

៤  សមិទ�ិផល����ន�រយុទ��������ំ ២០១៩ - ២០២៣

�រកំណត់អត�ស���ណប���
តមរយៈ៖
• ករស�ងម់តិតមអុីនធឺណិត

ក�ុងចំេណាមភាគីពកព់ន័�
ចំនួន ១១១

• ពិភាក្សោ្រក�មជាមយួអជា� ធរ 
និងសហគមន៍

• ករ្របជំុបុគ�លិក API

�រសិក�����វ���វ
• របាយករណ៍ API
• ្របភពេផ្សងេទៀត។

ស���សន៍
• មា� ស់ជំនួយអង�ករ

ជាតិ និងអន�រជាតិ
• រដ� ភបិាល

្រពងែផនករ

ករ្របជំុពិេ្រគាះ
េយាបល់

�រវ��គ 
PESTLE 

ករវភិាគ 
ែផនករយុទ�
ស�ស�ចុងេ្រកយ

ករវភិាគសមិទ�ផល
របស់ API

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ� និងអង��រសហគមន៍មូល���ន CBOs �ក់ឥទ�ពិល�ើ�លន��យ៖ 
េនថា� កេ់្រកមជាតិ API បានជួយ្របជាពលរដ�ចំនួន ២៥៥០ នាក ់(្រសី ៥៣៥ នាក ់េស�ើនឹង ១៨.៣%)iii េដើម្បី
បេ��ញមតិ នងិ ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបេ់ទករយិាល័យ ្រចកេចញចូលែតមយួ (OWSOs)។ ្របជាពលរដ�ចំនួន ៤៥% 
េពញចិត�េលើេសវកម�ែដលរដ�ផ�ល់ឱ្យ ចំែណក ៤១% យល់ថាពួកេគអចទទួលយកបាន និង ១៤%េផ្សងេទៀត  
េជឿថាេសវៃថ�េពក។  API កប៏ានជួយ្របជាពលរដ�េលើកេឡើងប�� កង�ល់ចំនួន ២៧៤ របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ែដលក�ុងេនាះ ១៣១ ប��  (៤៨%) ្រត�វបានេដះ្រសយ។

 API កប៏ានបេង�ើនសមត�ភាពរបស់អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន (CBOs)ចំនួន ១៧០ ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ 
ចំេណះដឹងែផ�កច្បោប ់អភបិាលកិច�ល� កេរៀបែផនករ និងថវកិក�ុងមូលដ� ន ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��iv មានសរៈសំខនណ់ាស់ក�ុងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កម់ូលដ� ន និង
អ�កមានកតព�កិច�(អ�កផ�ល់េសវ)េផ្សងេទៀត េដើម្បឱី្យពួកេគមានលទ�ភាពេឆ�ើយតបកនែ់ត្របេសើរេឡើង។ វក៏
ចបំាចផ់ងែដរក�ុងករេលើកទឹកចិត�មា� ស់សិទ� ិ(្របជាពលរដ�) ឱ្យបង� ញពីត្រម�វករ និងទមទរសិទ�រិបស់ពួកេគ។  
ករេធ�ើឱ្យ្របេសើេឡើងទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករជួយស្រម�លដល់ករកសងទំនុកចតិ� និងេធ�ើឱ្យទំនាកទំ់នង
ករងរកនែ់ត្របេសើរេឡើង ែដលវជាែផ�កមយួដសំ៏ខនៃ់នដំេណើ រករអភវិឌ្ឍក�ុងមូលដ� ន ។

 �រ��ើ���ស់ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�ក់ឥទ�ិពល�ើ�លន��យ៖ ក�ុងអំឡុងេពលេរៀបចំយុទ�ស�ស�
េលើកមុន API បានេ្របើ្របាស់បេច�កវទិ្យោឌជីថីលេដយបានបេង�ើតឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោចំនួន្របាពំរីេផ្សងគា�  (រមួមាន 
បណ័� ពិន�ុពលរដ�ចំនួន ១៩,៨០០ នាក ់(ក�ុងេនាះ មាន�ស�ី ១២,៤៨៩នាកេ់ស�ើនឹង ៦៣%) និងម�ន�ីរជរដ� ភបិាល
ចំនួន ៧,០០០ នាកេ់ដើម្បែីកលម�េសវករអបរ់សុំខភាព និងរដ�បាលេនក�ុងឃុចំំនួន ២០០) និងបានផ�ល់ករសិក្សោ
អនឡាញក�ុងអំឡុងេពលៃនកររតត្បោតជម� ឺCovid ១៩ ជាភាសែខ�រផងែដរ។ 

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វពិតជាមាន្របេយាជនក៍�ុងករខិតខំេ្របើ្របាស់ជា្របចៃំនេវទិកឌីជីថល េដយសរវ
ផ�ល់នូវសក� នុពលដធ៏ំេធងក�ុងករជំរុញគណេនយ្យភាព និងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�...

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ២៖ �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ�៖ API បានេធ�ើករជាមយួអង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងយុវជន ចំនួន 
៥៥៨០២ នាក ់(�ស�ី ២៥,២៨៩ នាកេ់ស�ើនឹង ៤៥.៣%) ក�ុងេនាះមាន អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន ចំនួន៦ អង�ករ
េ្រករជរដ� ភបិាលចំនួន ២៣ នងិ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍(CAF)v ៥៤៥នាក ់េដើម្បទីមទរ
ឱ្យមានគណេនយ្យភាព ករេឆ�ើយតបនិងករសេ្រមចចិត�្របកបេដយបរយិាបន� និងេសវកម�សធារណៈ និង
សកម�ភាពនានាេដើម្បែីកលម�ករអនុវត�េគាលនេយាបាយថា� កេ់្រកមជាត។ិ  សមទិ�ផលែដលបានមកពីករ្រត�តពិនតិ្យ
េសវរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេដយអ�កទទួលបាននូវសិទ�ិអំណាច ចំនួនៃនករេពញចិត�របស់្របជាពលរដ� មាន
ជនជាតិភាគតិច ជនមានពិករភាព និងយុវជនស្រមាបក់រអនុវត�របស់រដ� ភបិាលបានេកើនេឡើង េនចេនា� ះឆា�  ំ
២០១៨ ដល់ឆា�  ំ២០២១ ។vi គួរកតស់មា� ល់ថាអ�កេឆ�ើយតប៨០%vii បានសេង�តេឃើញមានភាព្របេសើរេឡើងេលើ
គុណភាពៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

 រដ��ល���ក់���ម�តិ��លគិតគូរពីត���វ�រ និង�ទិ�ព��សហគមន៍របសពួ់ក��៖ ក�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩
-២០២៣ API បានេធ�ើករេនក�ុងេខត�ចំនួន ១៩ ក�ុងចំេណាម ២៤ េខត�/្រក�ងរបស់្របេទសកម�ុជា ែដល្រគបដណ� ប ់ 
្រស�ក/្រក�ងចំនួន ៥០ ែដលក�ុងេនាះមានរជធានីភ�េំពញផងែដរ។  លទ�ផលេនះបានេធ�ើឱ្យសំេឡងរបស់្របជាពលរដ�
្រត�វបានយកមកពិចរណាេនក�ុងឃុំសង� តច់ំនួន ៦០៥ និង ្រក�ង្រស�កចំនួន ៩១ (៨៥% ៃនរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ) ែដលពកព់ន័�នឹងមណ� លសុខភាពចំនួន ១១៦ និងសលបឋមសិក្សោចំនួន ៧៩៥ ។

 ���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងដំេណើ រករៃនករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោគឺ
ទមទរករតសូ៊មតិជាកល់កេ់ដើម្បអីចចូលរមួបាន េដយសរែតមានវប្បធមរ៌ក្សោករសមា� តឬ់មនិេបើកចំហ។  េបើ
េទះបីជាកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោេបើកជាសធារណៈកេ៏ដយ ក្៏រក�ម្របឹក្សោែតងែតអេ�� ើញមនុស្សែតពីរបីនាកប់៉ុេណា� ះ
ឱ្យចូលរមួ។ េដយកែន�ង្របជំុរបស់្រក�ម្របឹក្សោ មានកែន�ងតិចតួចប៉ុេណា� ះស្រមាប្់របជាពលរដ�ជួបជំុ។

ស���ប់�ល�យុទ����� ៣៖ សិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន

 ប��ើនចំ��ះដឹងអំពីសិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន៖ API បានព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ជិតពីរលននាកក់�ុង
ករអនុវត�សិទ�ិរបស់ពួកេគេដើម្បទីទួលបានពត័ម៌ានសធារណៈ។  ករេឆ�ើយតបពីែផ�កផ�តផ់�ងម់ានលក�ណៈវជិ�មាន
េលើស� បន័សធារណៈចំនួន ៦៧៨ ែដលបង� ញពត័ម៌ានថវកិ និងស�ងដ់រេសវសធារណៈ។  រដ�បាលខណ�  និង
្រក�ងទងំ ៤០ ែដល្រត�វជា្រក�មេគាលេដរបស់គេ្រមាងរបស់ API បានបង� ញ តមា� ភាពកនែ់តេ្រចើនតមរយៈករ
ផ�ល់ពីពត័ម៌ានថវកិ។

���ៀន�ន�ៀនស�ូ�៖ ករេធ�ើករជាមយួយុវជនអចជួយេកៀរគរករគា្ំរទស្រមាបក់រផ្សព�ផ្សោយចំេណះដឹង។  
យុវជន និងអង�ករសង�មសីុវលិបានចូលរមួក�ុងេវទិកពិេ្រគាះេយាបល់ ែដលជំរុញករែចករែំលកពត័ម៌ានក�ុង
មូលដ� ន។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ៤៖ អភិវឌ��សមត��ព���ប័នរបស់ API

 សមត��ព�ៀរគរថវ�����វ�នព��ងឹ៖ API បានេធ�ើឱ្យមានករេកើនេឡើងដល់េទ ៦០% ៃនថវកិចំណូល
នងិចំណាយ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េទ�ដងេលើសេធ�ើែផនករ។ បុគ�លិកេកើនពី ១៧ នាក ់(្រសី ៥ នាក ់២៩.៤%) ក�ុងឆា�  ំ
២០១៩ ដល់ ៣៨ នាក ់(្រសី ១៧ នាក ់៤៤.៧%) ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ។

 េនឆា�  ំ២០២៣ ទិន�នយ័មូលដ� នតម្របពន័�អនឡាញែផ�កពិនតិ្យតមដន និង វយតៃម� API's Monitoring, 
Evaluation and Learning (MEAL) បានដកឱ់្យេ្របើ្របាស់។ តមនីតវិធិសី�ងដ់ API បានវយតៃម�សមទិ�ផិល 
នងិប�� ្របឈមៃនគេ្រមាងទងំ ២០ ែដលបានប��បក់�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២៣ (សូមេមើលឧបសម�ន័�ទី ១) េដើម្បី
រមួចំែណកដល់ករបេង�ើតសកម�ភាពថ�ី និងបេង�ើនសមត�ភាព្រក�មកងរ API ។

 ��ើឱ�����ើរ�ើងក��ងតួ�ទីដឹក�និំងស��បស���ល��មុ�រ�រ��អង��រ���រ���ភិ�ល៖ API បានេធ�ើ 
ជា្របធានៃន្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) តងំពីឆា�  ំ២០០៧ ែដលបានរមួចំែណកយ៉ាងេ្រចើន េហើយក៏
ជាសមាជកិសកម�ៃន្រក�មករងរសិទ�ឌិជីថីល ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�  និង្រក�មករងរថវកិ
និង្រក�មករងរេផ្សងៗេទៀត។ API កជ៏ា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃនសម�ន័�ភាពជាៃដគូក�ុងករអភវិឌ្ឍ្របជាធិប- 
េតយ្យ(CPDD) េហើយបានក� យជាអង�ករសមាជកិភាពៃនអង�ករេ្រករជរដ� ភបិាលេនឆា�  ំ២០១៧ (េកើតេចញពី  
្រក�មករងរភាពជាៃដគូរស្រមាបស់្រមាបវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ)។  សកម�ភាពទងំេនះបង� ញថា API េដើរតួ
នាទីស្រមបស្រម�លដសំ៏ខនេ់នក�ុងវស័ិយអង�ករមនិែមនរជរដ� ភបិាល (WGPD)។  ្រក�មករងរទងំេនះកផ៏�ល់
ឱ្យ API មានបណា� ញៃដគូសហករយ៉ាងទូលំទូលយ បានរមួចំែណកេជាគជយ័េលើសមទ�ិផលជាេ្រចើន។

 �រទទួល�នវ����បនប័���រអនុវត�វ����ជីវៈ៖ គុណភាពៃនអភបិាលកិច� ករ្រគប្់រគងធនធាន និងរចនា
សម�ន័ៃនករ្រគប្់រគងស� បនរ័បស់ API ទទួលបាននូវវ�ិ� បនប្័រតអភបិាលកិច�ល� និងករអនុវត�វជិា� ជីវៈ ផ�ល់េដយ
គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លកម�ុជា (CCC) ក�ុងឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២៣។

 ៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍តទុ់ក API ជាអង�ករែដលេ្របើ្របាស់បណា� ញធំទូលយ ្រគប្់រគងបានល� និងអចរក្សោ
ទំនាកទំ់នងល�ជាមយួអ�កពកព់ន័�្រគប្់របេភទ រមួទងំខង្រកសួងរដ� ភបិាល ម�ន�រីជរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត្ិរបជា
 ពលរដ�សហគមន ៍និង អង�ករសង�មសីុវលិ CSO េផ្សងេទៀត។

០៦



 ែផនករយុទ�ស�ស�៥ឆា� មុំនរបស់ API (២០១៩-២០២៣) មានេគាលបំណងសេ្រមចលទ�ផលសំខន់ៗ  
ចំនួនបីគ៖ឺ ឥទ�ពិលេគាលនេយាបាយ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� សិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន នងិករេបើកចំហពត័ម៌ាន 
និងេគាលបំណងទីបនួគឺបេង�ើនសមត�ភាព និងនិរន�រភាពរបស់វទិ្យោស� ន API ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វធិីស�ស�តសូ៊មតិទនភ់�នរ់បស់ API មាន្របសិទ�ភាព េដយរក្សោទំនាកទ់ំនងល�ជាមយួ
រដ� ភបិាល េដយករចូលរមួ និងគា្ំរទពួកេគក�ុងសកម�ភាពេផ្សងៗ។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី១៖ ឥទ�ិពល�លន��យ

 �រតស៊ូមតិ�ើច��ប់ និង�លន��យ៖ API បានតសូ៊មតិេលើករតតែ់តង ឬករែកលម�ខ�ឹមសរៃន 
ច្បោប ់េគាលនេយាបាយចំនួន្របាបីំ ែដលក�ុងេនាះមានច្បោបទ់ទួលពត័ម៌ាន គឺជាចំណុចេលចេធា� របស់ API ។ េគ
រពឹំងថាច្បោបេ់នះនឹង្រត�វបានទទួលយកេដយរជរដ� ភបិាល និង អនុមត័េដយរដ�សភាក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើែផនករ
បច�ុប្បន�។i ដូចគា� េនះផងែដរ API បានតសូ៊មតិេដយេជាគជយ័ស្រមាបក់រ្របកសឱ្យេ្របើ្របាស់ច្បោបល់ទ�កម�
សធារណៈ និងករបេង�ើនខ�ងថ់វកិជាកល់កេ់នក�ុងច្បោបថ់វកិជាតិ្របចឆំា�  ំ (ដូចជាថវកិស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក ់
 េ្រកមជាត ិនិងស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍេសវសង�ម)ii ។  (សមទិ�ផិលសំខនម់យួេទៀតគឺករអនុមត័ៃនេគាលនេយាបាយ 
េសដ�កិច�េ្រក្របពន័�េដយរដ� ភបិាល។ API កប៏ានេធ�ើករតសូ៊មតិេលើប�� ជាេ្រចើនក�ុងវស័ិយសិទ�ិឌីជីថល ច្បោប់
ថវកិជាតិ ្រកបខណ័� គណេនយ្យភាពសង�ម និង កែំណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ។ 

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ� និងអង��រសហគមន៍មូល���ន CBOs �ក់ឥទ�ពិល�ើ�លន��យ៖ 
េនថា� កេ់្រកមជាតិ API បានជួយ្របជាពលរដ�ចំនួន ២៥៥០ នាក ់(្រសី ៥៣៥ នាក ់េស�ើនឹង ១៨.៣%)iii េដើម្បី
បេ��ញមតិ និង ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបេ់ទករយិាល័យ ្រចកេចញចូលែតមយួ (OWSOs)។ ្របជាពលរដ�ចំនួន ៤៥% 
េពញចិត�េលើេសវកម�ែដលរដ�ផ�ល់ឱ្យ ចំែណក ៤១% យល់ថាពួកេគអចទទួលយកបាន និង ១៤%េផ្សងេទៀត  
េជឿថាេសវៃថ�េពក។  API កប៏ានជួយ្របជាពលរដ�េលើកេឡើងប�� កង�ល់ចំនួន ២៧៤ របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ែដលក�ុងេនាះ ១៣១ ប��  (៤៨%) ្រត�វបានេដះ្រសយ។

 API កប៏ានបេង�ើនសមត�ភាពរបស់អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន (CBOs)ចំនួន ១៧០ ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ 
ចំេណះដឹងែផ�កច្បោប ់អភបិាលកិច�ល� កេរៀបែផនករ និងថវកិក�ុងមូលដ� ន ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��iv មានសរៈសំខនណ់ាស់ក�ុងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កម់ូលដ� ន និង
អ�កមានកតព�កិច�(អ�កផ�ល់េសវ)េផ្សងេទៀត េដើម្បឱី្យពួកេគមានលទ�ភាពេឆ�ើយតបកនែ់ត្របេសើរេឡើង។ វក៏
ចបំាចផ់ងែដរក�ុងករេលើកទឹកចិត�មា� ស់សិទ� ិ(្របជាពលរដ�) ឱ្យបង� ញពីត្រម�វករ និងទមទរសិទ�រិបស់ពួកេគ។  
ករេធ�ើឱ្យ្របេសើេឡើងទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករជួយស្រម�លដល់ករកសងទំនុកចតិ� និងេធ�ើឱ្យទំនាកទំ់នង
ករងរកនែ់ត្របេសើរេឡើង ែដលវជាែផ�កមយួដសំ៏ខនៃ់នដំេណើ រករអភវិឌ្ឍក�ុងមូលដ� ន ។

 �រ��ើ���ស់ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�ក់ឥទ�ិពល�ើ�លន��យ៖ ក�ុងអំឡុងេពលេរៀបចំយុទ�ស�ស�
េលើកមុន API បានេ្របើ្របាស់បេច�កវទិ្យោឌជីថីលេដយបានបេង�ើតឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោចំនួន្របាពំរីេផ្សងគា�  (រមួមាន 
បណ័� ពិន�ុពលរដ�ចំនួន ១៩,៨០០ នាក ់(ក�ុងេនាះ មាន�ស�ី ១២,៤៨៩នាកេ់ស�ើនឹង ៦៣%) និងម�ន�ីរជរដ� ភបិាល
ចំនួន ៧,០០០ នាកេ់ដើម្បែីកលម�េសវករអបរ់សុំខភាព និងរដ�បាលេនក�ុងឃុចំំនួន ២០០) និងបានផ�ល់ករសិក្សោ
អនឡាញក�ុងអំឡុងេពលៃនកររតត្បោតជម� ឺCovid ១៩ ជាភាសែខ�រផងែដរ។ 

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វពិតជាមាន្របេយាជនក៍�ុងករខិតខំេ្របើ្របាស់ជា្របចៃំនេវទិកឌីជីថល េដយសរវ
ផ�ល់នូវសក� នុពលដធ៏ំេធងក�ុងករជំរុញគណេនយ្យភាព និងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�...

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ២៖ �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ�៖ API បានេធ�ើករជាមយួអង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs នងិយុវជន ចំនួន 
៥៥៨០២ នាក ់(�ស�ី ២៥,២៨៩ នាកេ់ស�ើនឹង ៤៥.៣%) ក�ុងេនាះមាន អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន ចំនួន៦ អង�ករ
េ្រករជរដ� ភបិាលចំនួន ២៣ នងិ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍(CAF)v ៥៤៥នាក ់េដើម្បទីមទរ
ឱ្យមានគណេនយ្យភាព ករេឆ�ើយតបនិងករសេ្រមចចិត�្របកបេដយបរយិាបន� និងេសវកម�សធារណៈ និង
សកម�ភាពនានាេដើម្បែីកលម�ករអនុវត�េគាលនេយាបាយថា� កេ់្រកមជាត។ិ  សមទិ�ផលែដលបានមកពីករ្រត�តពិនតិ្យ
េសវរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេដយអ�កទទួលបាននូវសិទ�ិអំណាច ចំនួនៃនករេពញចិត�របស់្របជាពលរដ� មាន
ជនជាតិភាគតិច ជនមានពិករភាព និងយុវជនស្រមាបក់រអនុវត�របស់រដ� ភបិាលបានេកើនេឡើង េនចេនា� ះឆា�  ំ
២០១៨ ដល់ឆា�  ំ២០២១ ។vi គួរកតស់មា� ល់ថាអ�កេឆ�ើយតប៨០%vii បានសេង�តេឃើញមានភាព្របេសើរេឡើងេលើ
គុណភាពៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

 រដ��ល���ក់���ម�តិ��លគិតគូរពីត���វ�រ និង�ទិ�ព��សហគមន៍របសពួ់ក��៖ ក�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩
-២០២៣ API បានេធ�ើករេនក�ុងេខត�ចំនួន ១៩ ក�ុងចំេណាម ២៤ េខត�/្រក�ងរបស់្របេទសកម�ុជា ែដល្រគបដណ� ប ់ 
្រស�ក/្រក�ងចំនួន ៥០ ែដលក�ុងេនាះមានរជធានីភ�េំពញផងែដរ។  លទ�ផលេនះបានេធ�ើឱ្យសំេឡងរបស់្របជាពលរដ�
្រត�វបានយកមកពិចរណាេនក�ុងឃុំសង� តច់ំនួន ៦០៥ និង ្រក�ង្រស�កចំនួន ៩១ (៨៥% ៃនរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ) ែដលពកព់ន័�នឹងមណ� លសុខភាពចំនួន ១១៦ និងសលបឋមសិក្សោចំនួន ៧៩៥ ។

 ���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងដំេណើ រករៃនករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោគឺ
ទមទរករតសូ៊មតិជាកល់កេ់ដើម្បអីចចូលរមួបាន េដយសរែតមានវប្បធមរ៌ក្សោករសមា� តឬ់មនិេបើកចំហ។  េបើ
េទះបីជាកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោេបើកជាសធារណៈកេ៏ដយ ក្៏រក�ម្របឹក្សោែតងែតអេ�� ើញមនុស្សែតពីរបីនាកប់៉ុេណា� ះ
ឱ្យចូលរមួ។ េដយកែន�ង្របជំុរបស់្រក�ម្របឹក្សោ មានកែន�ងតិចតួចប៉ុេណា� ះស្រមាប្់របជាពលរដ�ជួបជំុ។

ស���ប់�ល�យុទ����� ៣៖ សិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន

 ប��ើនចំ��ះដឹងអំពីសិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន៖ API បានព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ជិតពីរលននាកក់�ុង
ករអនុវត�សិទ�ិរបស់ពួកេគេដើម្បទីទួលបានពត័ម៌ានសធារណៈ។  ករេឆ�ើយតបពីែផ�កផ�តផ់�ងម់ានលក�ណៈវជិ�មាន
េលើស� បន័សធារណៈចំនួន ៦៧៨ ែដលបង� ញពត័ម៌ានថវកិ និងស�ងដ់រេសវសធារណៈ។  រដ�បាលខណ�  និង
្រក�ងទងំ ៤០ ែដល្រត�វជា្រក�មេគាលេដរបស់គេ្រមាងរបស់ API បានបង� ញ តមា� ភាពកនែ់តេ្រចើនតមរយៈករ
ផ�ល់ពីពត័ម៌ានថវកិ។

���ៀន�ន�ៀនស�ូ�៖ ករេធ�ើករជាមយួយុវជនអចជួយេកៀរគរករគា្ំរទស្រមាបក់រផ្សព�ផ្សោយចំេណះដឹង។  
យុវជន និងអង�ករសង�មសីុវលិបានចូលរមួក�ុងេវទិកពិេ្រគាះេយាបល់ ែដលជំរុញករែចករែំលកពត័ម៌ានក�ុង
មូលដ� ន។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ៤៖ អភិវឌ��សមត��ព���ប័នរបស់ API

 សមត��ព�ៀរគរថវ�����វ�នព��ងឹ៖ API បានេធ�ើឱ្យមានករេកើនេឡើងដល់េទ ៦០% ៃនថវកិចំណូល
នងិចំណាយ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េទ�ដងេលើសេធ�ើែផនករ។ បុគ�លិកេកើនពី ១៧ នាក ់(្រសី ៥ នាក ់២៩.៤%) ក�ុងឆា�  ំ
២០១៩ ដល់ ៣៨ នាក ់(្រសី ១៧ នាក ់៤៤.៧%) ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ។

 េនឆា�  ំ២០២៣ ទិន�នយ័មូលដ� នតម្របពន័�អនឡាញែផ�កពិនតិ្យតមដន និង វយតៃម� API's Monitoring, 
Evaluation and Learning (MEAL) បានដកឱ់្យេ្របើ្របាស់។ តមនីតវិធិសី�ងដ់ API បានវយតៃម�សមទិ�ផិល 
នងិប�� ្របឈមៃនគេ្រមាងទងំ ២០ ែដលបានប��បក់�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២៣ (សូមេមើលឧបសម�ន័�ទី ១) េដើម្បី
រមួចំែណកដល់ករបេង�ើតសកម�ភាពថ�ី និងបេង�ើនសមត�ភាព្រក�មកងរ API ។

 ��ើឱ�����ើរ�ើងក��ងតួ�ទីដឹក�និំងស��បស���ល��មុ�រ�រ��អង��រ���រ���ភិ�ល៖ API បានេធ�ើ 
ជា្របធានៃន្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) តងំពីឆា�  ំ២០០៧ ែដលបានរមួចំែណកយ៉ាងេ្រចើន េហើយក៏
ជាសមាជិកសកម�ៃន្រក�មករងរសិទ�ឌិជីថីល ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�  និង្រក�មករងរថវកិ
និង្រក�មករងរេផ្សងៗេទៀត។ API កជ៏ា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃនសម�ន័�ភាពជាៃដគូក�ុងករអភវិឌ្ឍ្របជាធិប- 
េតយ្យ(CPDD) េហើយបានក� យជាអង�ករសមាជកិភាពៃនអង�ករេ្រករជរដ� ភបិាលេនឆា�  ំ២០១៧ (េកើតេចញពី  
្រក�មករងរភាពជាៃដគូរស្រមាបស់្រមាបវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ)។  សកម�ភាពទងំេនះបង� ញថា API េដើរតួ
នាទីស្រមបស្រម�លដសំ៏ខនេ់នក�ុងវស័ិយអង�ករមនិែមនរជរដ� ភបិាល (WGPD)។  ្រក�មករងរទងំេនះកផ៏�ល់
ឱ្យ API មានបណា� ញៃដគូសហករយ៉ាងទូលំទូលយ បានរមួចំែណកេជាគជយ័េលើសមទ�ិផលជាេ្រចើន។

 �រទទួល�នវ����បនប័���រអនុវត�វ����ជីវៈ៖ គុណភាពៃនអភបិាលកិច� ករ្រគប្់រគងធនធាន និងរចនា
សម�ន័ៃនករ្រគប្់រគងស� បនរ័បស់ API ទទួលបាននូវវ�ិ� បនប្័រតអភបិាលកិច�ល� និងករអនុវត�វជិា� ជីវៈ ផ�ល់េដយ
គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លកម�ុជា (CCC) ក�ុងឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២៣។

 ៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍តទុ់ក API ជាអង�ករែដលេ្របើ្របាស់បណា� ញធំទូលយ ្រគប្់រគងបានល� និងអចរក្សោ
ទំនាកទំ់នងល�ជាមយួអ�កពកព់ន័�្រគប្់របេភទ រមួទងំខង្រកសួងរដ� ភបិាល ម�ន�រីជរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត្ិរបជា
 ពលរដ�សហគមន ៍និង អង�ករសង�មសីុវលិ CSO េផ្សងេទៀត។

០៧



 ែផនករយុទ�ស�ស�៥ឆា� មុំនរបស់ API (២០១៩-២០២៣) មានេគាលបំណងសេ្រមចលទ�ផលសំខន់ៗ  
ចំនួនបីគ៖ឺ ឥទ�ពិលេគាលនេយាបាយ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� សិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន នងិករេបើកចំហពត័ម៌ាន 
និងេគាលបំណងទីបនួគឺបេង�ើនសមត�ភាព និងនិរន�រភាពរបស់វទិ្យោស� ន API ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វធិីស�ស�តសូ៊មតិទនភ់�នរ់បស់ API មាន្របសិទ�ភាព េដយរក្សោទំនាកទ់ំនងល�ជាមយួ
រដ� ភបិាល េដយករចូលរមួ និងគា្ំរទពួកេគក�ុងសកម�ភាពេផ្សងៗ។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី១៖ ឥទ�ិពល�លន��យ

 �រតស៊ូមតិ�ើច��ប់ និង�លន��យ៖ API បានតសូ៊មតិេលើករតតែ់តង ឬករែកលម�ខ�ឹមសរៃន 
ច្បោប ់េគាលនេយាបាយចំនួន្របាបីំ ែដលក�ុងេនាះមានច្បោបទ់ទួលពត័ម៌ាន គឺជាចំណុចេលចេធា� របស់ API ។ េគ
រពឹំងថាច្បោបេ់នះនឹង្រត�វបានទទួលយកេដយរជរដ� ភបិាល និង អនុមត័េដយរដ�សភាក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើែផនករ
បច�ុប្បន�។i ដូចគា� េនះផងែដរ API បានតសូ៊មតិេដយេជាគជយ័ស្រមាបក់រ្របកសឱ្យេ្របើ្របាស់ច្បោបល់ទ�កម�
សធារណៈ និងករបេង�ើនខ�ងថ់វកិជាកល់កេ់នក�ុងច្បោបថ់វកិជាតិ្របចឆំា�  ំ (ដូចជាថវកិស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក ់
 េ្រកមជាតិ និងស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍេសវសង�ម)ii ។  (សមទិ�ផិលសំខនម់យួេទៀតគឺករអនុមត័ៃនេគាលនេយាបាយ 
េសដ�កិច�េ្រក្របពន័�េដយរដ� ភបិាល។ API កប៏ានេធ�ើករតសូ៊មតិេលើប�� ជាេ្រចើនក�ុងវស័ិយសិទ�ិឌីជីថល ច្បោប់
ថវកិជាតិ ្រកបខណ័� គណេនយ្យភាពសង�ម និង កែំណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ។ 

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ� និងអង��រសហគមន៍មូល���ន CBOs �ក់ឥទ�ពិល�ើ�លន��យ៖ 
េនថា� កេ់្រកមជាតិ API បានជួយ្របជាពលរដ�ចំនួន ២៥៥០ នាក ់(្រសី ៥៣៥ នាក ់េស�ើនឹង ១៨.៣%)iii េដើម្បី
បេ��ញមតិ នងិ ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបេ់ទករយិាល័យ ្រចកេចញចូលែតមយួ (OWSOs)។ ្របជាពលរដ�ចំនួន ៤៥% 
េពញចិត�េលើេសវកម�ែដលរដ�ផ�ល់ឱ្យ ចំែណក ៤១% យល់ថាពួកេគអចទទួលយកបាន និង ១៤%េផ្សងេទៀត  
េជឿថាេសវៃថ�េពក។  API កប៏ានជួយ្របជាពលរដ�េលើកេឡើងប�� កង�ល់ចំនួន ២៧៤ របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ែដលក�ុងេនាះ ១៣១ ប��  (៤៨%) ្រត�វបានេដះ្រសយ។

 API កប៏ានបេង�ើនសមត�ភាពរបស់អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន (CBOs)ចំនួន ១៧០ ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ 
ចំេណះដឹងែផ�កច្បោប ់អភបិាលកិច�ល� កេរៀបែផនករ និងថវកិក�ុងមូលដ� ន ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��iv មានសរៈសំខនណ់ាស់ក�ុងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កម់ូលដ� ន និង
អ�កមានកតព�កិច�(អ�កផ�ល់េសវ)េផ្សងេទៀត េដើម្បឱី្យពួកេគមានលទ�ភាពេឆ�ើយតបកនែ់ត្របេសើរេឡើង។ វក៏
ចបំាចផ់ងែដរក�ុងករេលើកទឹកចិត�មា� ស់សិទ� ិ(្របជាពលរដ�) ឱ្យបង� ញពីត្រម�វករ និងទមទរសិទ�រិបស់ពួកេគ។  
ករេធ�ើឱ្យ្របេសើេឡើងទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករជួយស្រម�លដល់ករកសងទំនុកចតិ� និងេធ�ើឱ្យទំនាកទំ់នង
ករងរកនែ់ត្របេសើរេឡើង ែដលវជាែផ�កមយួដសំ៏ខនៃ់នដំេណើ រករអភវិឌ្ឍក�ុងមូលដ� ន ។

 �រ��ើ���ស់ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�ក់ឥទ�ិពល�ើ�លន��យ៖ ក�ុងអំឡុងេពលេរៀបចំយុទ�ស�ស�
េលើកមុន API បានេ្របើ្របាស់បេច�កវទិ្យោឌជីថីលេដយបានបេង�ើតឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោចំនួន្របាពំរីេផ្សងគា�  (រមួមាន 
បណ័� ពិន�ុពលរដ�ចំនួន ១៩,៨០០ នាក ់(ក�ុងេនាះ មាន�ស�ី ១២,៤៨៩នាកេ់ស�ើនឹង ៦៣%) និងម�ន�ីរជរដ� ភបិាល
ចំនួន ៧,០០០ នាកេ់ដើម្បែីកលម�េសវករអបរ់សុំខភាព និងរដ�បាលេនក�ុងឃុចំំនួន ២០០) និងបានផ�ល់ករសិក្សោ
អនឡាញក�ុងអំឡុងេពលៃនកររតត្បោតជម� ឺCovid ១៩ ជាភាសែខ�រផងែដរ។ 

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វពិតជាមាន្របេយាជនក៍�ុងករខិតខំេ្របើ្របាស់ជា្របចៃំនេវទិកឌីជីថល េដយសរវ
ផ�ល់នូវសក� នុពលដធ៏ំេធងក�ុងករជំរុញគណេនយ្យភាព និងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�...

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ២៖ �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ�៖ API បានេធ�ើករជាមយួអង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងយុវជន ចំនួន 
៥៥៨០២ នាក ់(�ស�ី ២៥,២៨៩ នាកេ់ស�ើនឹង ៤៥.៣%) ក�ុងេនាះមាន អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន ចំនួន៦ អង�ករ
េ្រករជរដ� ភបិាលចំនួន ២៣ នងិ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍(CAF)v ៥៤៥នាក ់េដើម្បទីមទរ
ឱ្យមានគណេនយ្យភាព ករេឆ�ើយតបនិងករសេ្រមចចិត�្របកបេដយបរយិាបន� និងេសវកម�សធារណៈ និង
សកម�ភាពនានាេដើម្បែីកលម�ករអនុវត�េគាលនេយាបាយថា� កេ់្រកមជាត។ិ  សមទិ�ផលែដលបានមកពីករ្រត�តពិនតិ្យ
េសវរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេដយអ�កទទួលបាននូវសិទ�ិអំណាច ចំនួនៃនករេពញចិត�របស់្របជាពលរដ� មាន
ជនជាតិភាគតិច ជនមានពិករភាព និងយុវជនស្រមាបក់រអនុវត�របស់រដ� ភបិាលបានេកើនេឡើង េនចេនា� ះឆា�  ំ
២០១៨ ដល់ឆា�  ំ២០២១ ។vi គួរកតស់មា� ល់ថាអ�កេឆ�ើយតប៨០%vii បានសេង�តេឃើញមានភាព្របេសើរេឡើងេលើ
គុណភាពៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

 រដ��ល���ក់���ម�តិ��លគិតគូរពីត���វ�រ និង�ទិ�ព��សហគមន៍របសពួ់ក��៖ ក�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩
-២០២៣ API បានេធ�ើករេនក�ុងេខត�ចំនួន ១៩ ក�ុងចំេណាម ២៤ េខត�/្រក�ងរបស់្របេទសកម�ុជា ែដល្រគបដណ� ប ់ 
្រស�ក/្រក�ងចំនួន ៥០ ែដលក�ុងេនាះមានរជធានីភ�េំពញផងែដរ។  លទ�ផលេនះបានេធ�ើឱ្យសំេឡងរបស់្របជាពលរដ�
្រត�វបានយកមកពិចរណាេនក�ុងឃុំសង� តច់ំនួន ៦០៥ និង ្រក�ង្រស�កចំនួន ៩១ (៨៥% ៃនរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ) ែដលពកព់ន័�នឹងមណ� លសុខភាពចំនួន ១១៦ និងសលបឋមសិក្សោចំនួន ៧៩៥ ។

 ���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងដំេណើ រករៃនករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោគឺ
ទមទរករតសូ៊មតិជាកល់កេ់ដើម្បអីចចូលរមួបាន េដយសរែតមានវប្បធមរ៌ក្សោករសមា� តឬ់មនិេបើកចំហ។  េបើ
េទះបីជាកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោេបើកជាសធារណៈកេ៏ដយ ក្៏រក�ម្របឹក្សោែតងែតអេ�� ើញមនុស្សែតពីរបីនាកប់៉ុេណា� ះ
ឱ្យចូលរមួ។ េដយកែន�ង្របជំុរបស់្រក�ម្របឹក្សោ មានកែន�ងតិចតួចប៉ុេណា� ះស្រមាប្់របជាពលរដ�ជួបជំុ។

ស���ប់�ល�យុទ����� ៣៖ សិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន

 ប��ើនចំ��ះដឹងអំពីសិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន៖ API បានព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ជិតពីរលននាកក់�ុង
ករអនុវត�សិទ�ិរបស់ពួកេគេដើម្បទីទួលបានពត័ម៌ានសធារណៈ។  ករេឆ�ើយតបពីែផ�កផ�តផ់�ងម់ានលក�ណៈវជិ�មាន
េលើស� បន័សធារណៈចំនួន ៦៧៨ ែដលបង� ញពត័ម៌ានថវកិ និងស�ងដ់រេសវសធារណៈ។  រដ�បាលខណ�  និង
្រក�ងទងំ ៤០ ែដល្រត�វជា្រក�មេគាលេដរបស់គេ្រមាងរបស់ API បានបង� ញ តមា� ភាពកនែ់តេ្រចើនតមរយៈករ
ផ�ល់ពីពត័ម៌ានថវកិ។

���ៀន�ន�ៀនស�ូ�៖ ករេធ�ើករជាមយួយុវជនអចជួយេកៀរគរករគា្ំរទស្រមាបក់រផ្សព�ផ្សោយចំេណះដឹង។  
យុវជន និងអង�ករសង�មសីុវលិបានចូលរមួក�ុងេវទិកពិេ្រគាះេយាបល់ ែដលជំរុញករែចករែំលកពត័ម៌ានក�ុង
មូលដ� ន។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ៤៖ អភិវឌ��សមត��ព���ប័នរបស់ API

 សមត��ព�ៀរគរថវ�����វ�នព��ងឹ៖ API បានេធ�ើឱ្យមានករេកើនេឡើងដល់េទ ៦០% ៃនថវកិចំណូល
នងិចំណាយ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េទ�ដងេលើសេធ�ើែផនករ។ បុគ�លិកេកើនពី ១៧ នាក ់(្រសី ៥ នាក ់២៩.៤%) ក�ុងឆា�  ំ
២០១៩ ដល់ ៣៨ នាក ់(្រសី ១៧ នាក ់៤៤.៧%) ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ។

 េនឆា�  ំ២០២៣ ទិន�នយ័មូលដ� នតម្របពន័�អនឡាញែផ�កពិនតិ្យតមដន និង វយតៃម� API's Monitoring, 
Evaluation and Learning (MEAL) បានដកឱ់្យេ្របើ្របាស់។ តមនីតវិធិសី�ងដ់ API បានវយតៃម�សមទិ�ផិល 
នងិប�� ្របឈមៃនគេ្រមាងទងំ ២០ ែដលបានប��បក់�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២៣ (សូមេមើលឧបសម�ន័�ទី ១) េដើម្បី
រមួចំែណកដល់ករបេង�ើតសកម�ភាពថ�ី និងបេង�ើនសមត�ភាព្រក�មកងរ API ។

 ��ើឱ�����ើរ�ើងក��ងតួ�ទីដឹក�និំងស��បស���ល��មុ�រ�រ��អង��រ���រ���ភិ�ល៖ API បានេធ�ើ 
ជា្របធានៃន្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) តងំពីឆា�  ំ២០០៧ ែដលបានរមួចំែណកយ៉ាងេ្រចើន េហើយក៏
ជាសមាជកិសកម�ៃន្រក�មករងរសិទ�ឌិជីថីល ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�  និង្រក�មករងរថវកិ
និង្រក�មករងរេផ្សងៗេទៀត។ API កជ៏ា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃនសម�ន័�ភាពជាៃដគូក�ុងករអភវិឌ្ឍ្របជាធិប- 
េតយ្យ(CPDD) េហើយបានក� យជាអង�ករសមាជកិភាពៃនអង�ករេ្រករជរដ� ភបិាលេនឆា�  ំ២០១៧ (េកើតេចញពី  
្រក�មករងរភាពជាៃដគូរស្រមាបស់្រមាបវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ)។  សកម�ភាពទងំេនះបង� ញថា API េដើរតួ
នាទីស្រមបស្រម�លដសំ៏ខនេ់នក�ុងវស័ិយអង�ករមនិែមនរជរដ� ភបិាល (WGPD)។  ្រក�មករងរទងំេនះកផ៏�ល់
ឱ្យ API មានបណា� ញៃដគូសហករយ៉ាងទូលំទូលយ បានរមួចំែណកេជាគជយ័េលើសមទ�ិផលជាេ្រចើន។

 �រទទួល�នវ����បនប័���រអនុវត�វ����ជីវៈ៖ គុណភាពៃនអភបិាលកិច� ករ្រគប្់រគងធនធាន និងរចនា
សម�ន័ៃនករ្រគប្់រគងស� បនរ័បស់ API ទទួលបាននូវវ�ិ� បនប្័រតអភបិាលកិច�ល� និងករអនុវត�វជិា� ជីវៈ ផ�ល់េដយ
គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លកម�ុជា (CCC) ក�ុងឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២៣។

 ៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍តទុ់ក API ជាអង�ករែដលេ្របើ្របាស់បណា� ញធំទូលយ ្រគប្់រគងបានល� និងអចរក្សោ
ទំនាកទំ់នងល�ជាមយួអ�កពកព់ន័�្រគប្់របេភទ រមួទងំខង្រកសួងរដ� ភបិាល ម�ន�រីជរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត្ិរបជា
 ពលរដ�សហគមន ៍និង អង�ករសង�មសីុវលិ CSO េផ្សងេទៀត។

 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពីឆា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព និងគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពិេ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាតិ" េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

០៨



 ែផនករយុទ�ស�ស�៥ឆា� មុំនរបស់ API (២០១៩-២០២៣) មានេគាលបំណងសេ្រមចលទ�ផលសំខន់ៗ  
ចំនួនបីគ៖ឺ ឥទ�ពិលេគាលនេយាបាយ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� សិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន នងិករេបើកចំហពត័ម៌ាន 
និងេគាលបំណងទីបនួគឺបេង�ើនសមត�ភាព និងនិរន�រភាពរបស់វទិ្យោស� ន API ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វធិីស�ស�តសូ៊មតិទនភ់�នរ់បស់ API មាន្របសិទ�ភាព េដយរក្សោទំនាកទ់ំនងល�ជាមយួ
រដ� ភបិាល េដយករចូលរមួ និងគា្ំរទពួកេគក�ុងសកម�ភាពេផ្សងៗ។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី១៖ ឥទ�ិពល�លន��យ

 �រតស៊ូមតិ�ើច��ប់ និង�លន��យ៖ API បានតសូ៊មតិេលើករតតែ់តង ឬករែកលម�ខ�ឹមសរៃន 
ច្បោប ់េគាលនេយាបាយចំនួន្របាបីំ ែដលក�ុងេនាះមានច្បោបទ់ទួលពត័ម៌ាន គឺជាចំណុចេលចេធា� របស់ API ។ េគ
រពឹំងថាច្បោបេ់នះនឹង្រត�វបានទទួលយកេដយរជរដ� ភបិាល និង អនុមត័េដយរដ�សភាក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើែផនករ
បច�ុប្បន�។i ដូចគា� េនះផងែដរ API បានតសូ៊មតិេដយេជាគជយ័ស្រមាបក់រ្របកសឱ្យេ្របើ្របាស់ច្បោបល់ទ�កម�
សធារណៈ និងករបេង�ើនខ�ងថ់វកិជាកល់កេ់នក�ុងច្បោបថ់វកិជាតិ្របចឆំា�  ំ (ដូចជាថវកិស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក ់
 េ្រកមជាត ិនិងស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍេសវសង�ម)ii ។  (សមទិ�ផិលសំខនម់យួេទៀតគឺករអនុមត័ៃនេគាលនេយាបាយ 
េសដ�កិច�េ្រក្របពន័�េដយរដ� ភបិាល។ API កប៏ានេធ�ើករតសូ៊មតិេលើប�� ជាេ្រចើនក�ុងវស័ិយសិទ�ិឌីជីថល ច្បោប់
ថវកិជាតិ ្រកបខណ័� គណេនយ្យភាពសង�ម និង កែំណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ។ 

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ� និងអង��រសហគមន៍មូល���ន CBOs �ក់ឥទ�ពិល�ើ�លន��យ៖ 
េនថា� កេ់្រកមជាតិ API បានជួយ្របជាពលរដ�ចំនួន ២៥៥០ នាក ់(្រសី ៥៣៥ នាក ់េស�ើនឹង ១៨.៣%)iii េដើម្បី
បេ��ញមតិ និង ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបេ់ទករយិាល័យ ្រចកេចញចូលែតមយួ (OWSOs)។ ្របជាពលរដ�ចំនួន ៤៥% 
េពញចិត�េលើេសវកម�ែដលរដ�ផ�ល់ឱ្យ ចំែណក ៤១% យល់ថាពួកេគអចទទួលយកបាន និង ១៤%េផ្សងេទៀត  
េជឿថាេសវៃថ�េពក។  API កប៏ានជួយ្របជាពលរដ�េលើកេឡើងប�� កង�ល់ចំនួន ២៧៤ របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ែដលក�ុងេនាះ ១៣១ ប��  (៤៨%) ្រត�វបានេដះ្រសយ។

 API កប៏ានបេង�ើនសមត�ភាពរបស់អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន (CBOs)ចំនួន ១៧០ ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ 
ចំេណះដឹងែផ�កច្បោប ់អភបិាលកិច�ល� កេរៀបែផនករ និងថវកិក�ុងមូលដ� ន ។

���ៀន�ន�ៀនសូ��iv មានសរៈសំខនណ់ាស់ក�ុងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កម់ូលដ� ន និង
អ�កមានកតព�កិច�(អ�កផ�ល់េសវ)េផ្សងេទៀត េដើម្បឱី្យពួកេគមានលទ�ភាពេឆ�ើយតបកនែ់ត្របេសើរេឡើង។ វក៏
ចបំាចផ់ងែដរក�ុងករេលើកទឹកចិត�មា� ស់សិទ� ិ(្របជាពលរដ�) ឱ្យបង� ញពីត្រម�វករ និងទមទរសិទ�រិបស់ពួកេគ។  
ករេធ�ើឱ្យ្របេសើេឡើងទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករជួយស្រម�លដល់ករកសងទំនុកចតិ� និងេធ�ើឱ្យទំនាកទំ់នង
ករងរកនែ់ត្របេសើរេឡើង ែដលវជាែផ�កមយួដសំ៏ខនៃ់នដំេណើ រករអភវិឌ្ឍក�ុងមូលដ� ន ។

 �រ��ើ���ស់ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�ក់ឥទ�ិពល�ើ�លន��យ៖ ក�ុងអំឡុងេពលេរៀបចំយុទ�ស�ស�
េលើកមុន API បានេ្របើ្របាស់បេច�កវទិ្យោឌជីថីលេដយបានបេង�ើតឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោចំនួន្របាពំរីេផ្សងគា�  (រមួមាន 
បណ័� ពិន�ុពលរដ�ចំនួន ១៩,៨០០ នាក ់(ក�ុងេនាះ មាន�ស�ី ១២,៤៨៩នាកេ់ស�ើនឹង ៦៣%) និងម�ន�ីរជរដ� ភបិាល
ចំនួន ៧,០០០ នាកេ់ដើម្បែីកលម�េសវករអបរ់សុំខភាព និងរដ�បាលេនក�ុងឃុចំំនួន ២០០) និងបានផ�ល់ករសិក្សោ
អនឡាញក�ុងអំឡុងេពលៃនកររតត្បោតជម� ឺCovid ១៩ ជាភាសែខ�រផងែដរ។ 

���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ វពិតជាមាន្របេយាជនក៍�ុងករខិតខំេ្របើ្របាស់ជា្របចៃំនេវទិកឌីជីថល េដយសរវ
ផ�ល់នូវសក� នុពលដធ៏ំេធងក�ុងករជំរុញគណេនយ្យភាព និងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�...

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ២៖ �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 �រព��ងឹសទិ�អំិ�ចពលរដ�៖ API បានេធ�ើករជាមយួអង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs នងិយុវជន ចំនួន 
៥៥៨០២ នាក ់(�ស�ី ២៥,២៨៩ នាកេ់ស�ើនឹង ៤៥.៣%) ក�ុងេនាះមាន អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន ចំនួន៦ អង�ករ
េ្រករជរដ� ភបិាលចំនួន ២៣ នងិ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍(CAF)v ៥៤៥នាក ់េដើម្បទីមទរ
ឱ្យមានគណេនយ្យភាព ករេឆ�ើយតបនិងករសេ្រមចចិត�្របកបេដយបរយិាបន� និងេសវកម�សធារណៈ និង
សកម�ភាពនានាេដើម្បែីកលម�ករអនុវត�េគាលនេយាបាយថា� កេ់្រកមជាត។ិ  សមទិ�ផលែដលបានមកពីករ្រត�តពិនតិ្យ
េសវរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេដយអ�កទទួលបាននូវសិទ�ិអំណាច ចំនួនៃនករេពញចិត�របស់្របជាពលរដ� មាន
ជនជាតិភាគតិច ជនមានពិករភាព និងយុវជនស្រមាបក់រអនុវត�របស់រដ� ភបិាលបានេកើនេឡើង េនចេនា� ះឆា�  ំ
២០១៨ ដល់ឆា�  ំ២០២១ ។vi គួរកតស់មា� ល់ថាអ�កេឆ�ើយតប៨០%vii បានសេង�តេឃើញមានភាព្របេសើរេឡើងេលើ
គុណភាពៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

 រដ��ល���ក់���ម�តិ��លគិតគូរពីត���វ�រ និង�ទិ�ព��សហគមន៍របសពួ់ក��៖ ក�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩
-២០២៣ API បានេធ�ើករេនក�ុងេខត�ចំនួន ១៩ ក�ុងចំេណាម ២៤ េខត�/្រក�ងរបស់្របេទសកម�ុជា ែដល្រគបដណ� ប ់ 
្រស�ក/្រក�ងចំនួន ៥០ ែដលក�ុងេនាះមានរជធានីភ�េំពញផងែដរ។  លទ�ផលេនះបានេធ�ើឱ្យសំេឡងរបស់្របជាពលរដ�
្រត�វបានយកមកពិចរណាេនក�ុងឃុំសង� តច់ំនួន ៦០៥ និង ្រក�ង្រស�កចំនួន ៩១ (៨៥% ៃនរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ) ែដលពកព់ន័�នឹងមណ� លសុខភាពចំនួន ១១៦ និងសលបឋមសិក្សោចំនួន ៧៩៥ ។

 ���ៀន�ន�ៀនសូ��៖ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងដំេណើ រករៃនករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោគឺ
ទមទរករតសូ៊មតិជាកល់កេ់ដើម្បអីចចូលរមួបាន េដយសរែតមានវប្បធមរ៌ក្សោករសមា� តឬ់មនិេបើកចំហ។  េបើ
េទះបីជាកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោេបើកជាសធារណៈកេ៏ដយ ក្៏រក�ម្របឹក្សោែតងែតអេ�� ើញមនុស្សែតពីរបីនាកប់៉ុេណា� ះ
ឱ្យចូលរមួ។ េដយកែន�ង្របជំុរបស់្រក�ម្របឹក្សោ មានកែន�ងតិចតួចប៉ុេណា� ះស្រមាប្់របជាពលរដ�ជួបជំុ។

ស���ប់�ល�យុទ����� ៣៖ សិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន

 ប��ើនចំ��ះដឹងអំពីសិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន៖ API បានព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ជិតពីរលននាកក់�ុង
ករអនុវត�សិទ�ិរបស់ពួកេគេដើម្បទីទួលបានពត័ម៌ានសធារណៈ។  ករេឆ�ើយតបពីែផ�កផ�តផ់�ងម់ានលក�ណៈវជិ�មាន
េលើស� បន័សធារណៈចំនួន ៦៧៨ ែដលបង� ញពត័ម៌ានថវកិ និងស�ងដ់រេសវសធារណៈ។  រដ�បាលខណ�  និង
្រក�ងទងំ ៤០ ែដល្រត�វជា្រក�មេគាលេដរបស់គេ្រមាងរបស់ API បានបង� ញ តមា� ភាពកនែ់តេ្រចើនតមរយៈករ
ផ�ល់ពីពត័ម៌ានថវកិ។

���ៀន�ន�ៀនស�ូ�៖ ករេធ�ើករជាមយួយុវជនអចជួយេកៀរគរករគា្ំរទស្រមាបក់រផ្សព�ផ្សោយចំេណះដឹង។  
យុវជន និងអង�ករសង�មសីុវលិបានចូលរមួក�ុងេវទិកពិេ្រគាះេយាបល់ ែដលជំរុញករែចករែំលកពត័ម៌ានក�ុង
មូលដ� ន។

ស���ប់�ល�យុទ�����ទី ៤៖ អភិវឌ��សមត��ព���ប័នរបស់ API

 សមត��ព�ៀរគរថវ�����វ�នព��ងឹ៖ API បានេធ�ើឱ្យមានករេកើនេឡើងដល់េទ ៦០% ៃនថវកិចំណូល
នងិចំណាយ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េទ�ដងេលើសេធ�ើែផនករ។ បុគ�លិកេកើនពី ១៧ នាក ់(្រសី ៥ នាក ់២៩.៤%) ក�ុងឆា�  ំ
២០១៩ ដល់ ៣៨ នាក ់(្រសី ១៧ នាក ់៤៤.៧%) ក�ុងឆា�  ំ២០២៣ ។

 េនឆា�  ំ២០២៣ ទិន�នយ័មូលដ� នតម្របពន័�អនឡាញែផ�កពិនតិ្យតមដន និង វយតៃម� API's Monitoring, 
Evaluation and Learning (MEAL) បានដកឱ់្យេ្របើ្របាស់។ តមនីតវិធិសី�ងដ់ API បានវយតៃម�សមទិ�ផិល 
នងិប�� ្របឈមៃនគេ្រមាងទងំ ២០ ែដលបានប��បក់�ុងកំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២៣ (សូមេមើលឧបសម�ន័�ទី ១) េដើម្បី
រមួចំែណកដល់ករបេង�ើតសកម�ភាពថ�ី និងបេង�ើនសមត�ភាព្រក�មកងរ API ។

 ��ើឱ�����ើរ�ើងក��ងតួ�ទីដឹក�និំងស��បស���ល��មុ�រ�រ��អង��រ���រ���ភិ�ល៖ API បានេធ�ើ 
ជា្របធានៃន្រក�មករងរសិទ�ទិទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) តងំពីឆា�  ំ២០០៧ ែដលបានរមួចំែណកយ៉ាងេ្រចើន េហើយក៏
ជាសមាជិកសកម�ៃន្រក�មករងរសិទ�ឌិជីថីល ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំអស់គា�  និង្រក�មករងរថវកិ
និង្រក�មករងរេផ្សងៗេទៀត។ API កជ៏ា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃនសម�ន័�ភាពជាៃដគូក�ុងករអភវិឌ្ឍ្របជាធិប- 
េតយ្យ(CPDD) េហើយបានក� យជាអង�ករសមាជកិភាពៃនអង�ករេ្រករជរដ� ភបិាលេនឆា�  ំ២០១៧ (េកើតេចញពី  
្រក�មករងរភាពជាៃដគូរស្រមាបស់្រមាបវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ)។  សកម�ភាពទងំេនះបង� ញថា API េដើរតួ
នាទីស្រមបស្រម�លដសំ៏ខនេ់នក�ុងវស័ិយអង�ករមនិែមនរជរដ� ភបិាល (WGPD)។  ្រក�មករងរទងំេនះកផ៏�ល់
ឱ្យ API មានបណា� ញៃដគូសហករយ៉ាងទូលំទូលយ បានរមួចំែណកេជាគជយ័េលើសមទ�ិផលជាេ្រចើន។

 �រទទួល�នវ����បនប័���រអនុវត�វ����ជីវៈ៖ គុណភាពៃនអភបិាលកិច� ករ្រគប្់រគងធនធាន និងរចនា
សម�ន័ៃនករ្រគប្់រគងស� បនរ័បស់ API ទទួលបាននូវវ�ិ� បនប្័រតអភបិាលកិច�ល� និងករអនុវត�វជិា� ជីវៈ ផ�ល់េដយ
គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លកម�ុជា (CCC) ក�ុងឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២៣។

 ៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍តទុ់ក API ជាអង�ករែដលេ្របើ្របាស់បណា� ញធំទូលយ ្រគប្់រគងបានល� និងអចរក្សោ
ទំនាកទំ់នងល�ជាមយួអ�កពកព់ន័�្រគប្់របេភទ រមួទងំខង្រកសួងរដ� ភបិាល ម�ន�រីជរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត្ិរបជា
 ពលរដ�សហគមន ៍និង អង�ករសង�មសីុវលិ CSO េផ្សងេទៀត។

 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពឆីា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព នងិគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

៥  �រវ��គបរ�បទ

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពេិ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាត"ិ េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

០៩



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពីឆា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព និងគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពិេ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាតិ" េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១០



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពឆីា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព នងិគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពេិ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាត"ិ េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១១



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពីឆា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព និងគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពិេ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាតិ" េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១២



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពឆីា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព នងិគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពេិ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាត"ិ េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១៣



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពីឆា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព និងគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពិេ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាតិ" េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១៤



 ៥.១   �������������សកម���

 ្របជាជនកម�ុជាសរុបមាន្របមាណ ១៥,២៨ លននាកក់�ុងឆា�  ំ ២០១៩viii េហើយេកើនេឡើងដល់ ១៦,៩ 
លននាកេ់នឆា�  ំ២០២៣ix ែដលមាននយ័ថាមានអ្រតកំេណើ ន្របចឆំា�  ំ១,១ ភាគរយ។ េយាងតមជំេរឿនទូេទ
ៃន្របជាជនកម�ុជា (GPCC) (2022) ្របែហល ៨៩% ៃនចំនួន្របជាជនែដលមានអយុេធ�ើករ (១៥-៥៩ ឆា� )ំ 
រមួមាន�ស�ី ៤,២២៩,៩២៧ នាក ់ (៤៩%) និង 0.៦៥% មានអយុេ្រកម ១៥ ឆា�  ំ មាន�ស�ី ២២,៤៥៧ នាក ់
(0.២៦%)x ជាកម�ករ ៩៣% ្រត�វបានជួលក�ុងវស័ិយករងរេ្រក្របពន័� េនឆា�  ំ២០២០។xi 

 ៥.២   បរ�បទន��យ

៥.២.១. �រវ�វត�ន��យថ�ីៗ

 គណបក្ស្របជាជនកម�ុជា េ្រកមករដឹកនារំបស់អតីតនាយករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានដឹកនាកំរអភវិឌ្ឍ
 នេយាបាយ្របេទសតងំពឆីា�  ំ១៩៧៩។ េសរភីាពបានថយចុះចបត់ងំពីគណបក្ស្របឆាងំ (គណបក្សសេ�ង� ះជាត)ិ 
្រត�វបានរលំយេនឆា�  ំ ២០១៧ ។ េបើេទះជាទទួលបានេជាគជយ័ក�ុងកររក្សោសន�ិភាព និងេស�រភាពក�ុងប៉ុនា� ន
ទសវត្សរក៍ន�ងមកេនះក�ី កេ៍សរភីាពែផ�កនេយាបាយបានចុះថយជាលំដប ់ ចបត់ងំពីមានកររលំយគណៈបក្ស
្របឆាងំ (គណៈបក្សសេ�ង� ះជាតិ  CNRP) ក�ុងឆា�  ំ២០១៧ កន�ងមក។xii 

 លទ�ផលពកីរេបាះេឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យនាេពលថ�ីៗ េនះ បង� ញថា េនក�ុងករេបាះេឆា� តឃុសំង� ត់
ែខមថុិនា ឆា�  ំ២០២២ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានសន�កឹេឆា� ត ៨០% ខណៈែដលគណបក្សេភ�ើងេទៀន ឈ�ះ
បាន ១៨% ។xiii ស្រមាបក់រេបាះេឆា� តសកលែខកក�ដ ឆា�  ំ២០២៣ គណបក្ស្របជាជនកម�ុជាទទួលបានអសនៈ
ចំនួន ១២០ ក�ុងចំេណាមអសនៈទងំអស់ ១២៥ ៃនរដ�សភា។ េបក�ជនឈរេឈ� ះសភាគណបក្សេភ�ើងេទៀន ្រត�វ
បានដកសិទ�ិxiv បន�េដយករែតងតងំនាយករដ�ម�ន�ីថ�ី សេម�ច ហុ៊ន ម៉ាែណត ែដលបានក� យជាអនុ្របធានគណ
 បក្ស្របជាជនកម�ុជា។  នាយករដ�ម�ន�ីថ�ីបានចបេ់ផ�ើមកនត់ំែណងេនែខកក�ដឆា�  ំ ២០២៣ េដយបានេចញនូវ
េគាលនេយាបាយថ�មីយួ ចំនួន រមួទងំយុទ�ស�ស�ប�� េកណ ែដលេផា� តេលើ្របាចំំណុចរមួគា� ធានានិរន�រភាពៃនករ
អភវិឌ្ឍរបស់កម�ុជា។xv

 េនចេនា� ះឆា�  ំ២០០០ និង ២០២២ សូចនាករអភបិាលកិច�ទូទងំពិភពេលកxvi  របស់ធនាគារពិភពេលក 
(WB) បានផ�ល់ពិន�ុដល់្របេទសកម�ុជាជាមយួនឹងករេកើនេឡើងៃនេស�រភាពនេយាបាយ ្របសិទ�ភាពរបស់រជរដ�
 ភបិាល និងនីតរិដ� ខណៈែដលមានករថយចុះេលើករបេ��ញមតិ គណេនយ្យភាព គុណភាពបទប្ប��ត� ិនិង អំេពើពុក     
រលួយ។xvii

 េនេលើឆាកអន�រជាតិេន កម�ុជាេធ�ើជា្របធានសមាគម្របជាជាតិអសីុអេគ�យ ៍(អស៊ន) នាឆា�  ំ២០២២ 
និងទទួលេធ�ើជាមា� ស់ផ�ះៃនកិច�្របជំុកំពូលអស៊នេនែខវចិ�ិក ឆា�  ំ២០២២ េដយេជាគជយ័។ កម�ុជាកប៏ានេដើរតួ
នាទីក�ុងករអភវិឌ្ឍកិច�្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូេសដ�កិច�ក�ុងតំបនក់�ុងែខមករ ឆា�  ំ ២០២២។

៥.២.២. ដំ�ើរ�រវ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ

 អភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈដំេណើ រករកំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករ (D&D) របស់រជរដ� ភបិាល េដយមានករយកចិត�ទុកដកក់នែ់តខ� ងំេឡើងស្រមាបក់រេលើក 
កម�ស់្របសិទ�ភាព នងិគុណភាពៃនករផ�ល់េសវតមរយៈរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។xviii រជរដ� ភបិាលកទ៏ទួលស� ល់
ផងែដរថា កំែណទំរងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ មានសរៈសំខនេ់ដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេសដ�កិច�-សង�ម 
របស់ខ�ួន។xix 

 មានវឌ្ឍនភាពល�ខ�ះេហើយ ទកទ់ងនឹងករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងអំឡុងេពល
កម�វធិីជាតិេលើកទី១ របស់រជរដ� ភបិាលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (NP- 
SNDD, ២០១០-២០២០) មុខងរសំខន់ៗ ចំនួន ៥៥ ្រត�វបានេផ�រេទថា� ក្់រស�ក/្រក�ង (ដូចបានកំណតេ់ដយ 
អនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាលេលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤) រមួជាមយួនឹងបុគ�លិក្របមាណ ២ មុនឺនាក ់បានចូលរមួ
អនុវត�មុខងរទងំេនាះ។  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបានទទួលខុស្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន និងបុគ�លិក្រកសួង
ែដលកំពុងបំេពញមុខងរផងែដរ។xx ករេផ�រធនធានហរិ�� វត�ុេទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតកិម៏ានករេកើនេឡើងគួរឱ្យ
កតស់មា� ល់ក�ុងរយៈេពល ១០ ឆា� ចុំងេ្រកយេនះែដរ។xxi  

  េទះបីជាមានកររកីចេ្រមើនជាវជិ�មានរហូតមកដល់បច�ុប្បន�កេ៏ដយ ប�� ្របឈមផ�ូវច្បោប ់ និង្របតិបត�ិ
ករមយួចំនួនេនែតេកើតមានេឡើង េដយរមួមានគណេនយ្យភាព និងែខ្សបនា� តរ់យករណ៍ថ�ី។xxii ករអភវិឌ្ឍ
សមត�ភាពគឺចបំាចជ់ាពិេសស េដើម្បបីេង�ើនករយល់ដឹងដល់បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិពីមុខងរ និងទំនួល
ខុស្រត�វរបស់ពួកេគ ក�ុងេនាះមាន(១) វធិីអនុវត�ក�ុងនាមជាស� បន័េរៀបចំេគាលនេយាបាយ គា្ំរទែផនករ និងថវកិ
របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (២) េធ�ើជាតំណាង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់
ខ�ួន និង (៣) រេបៀប្រគប្់រគងេសវសធារណៈែដលគា្ំរទេដយៃថ�េសវ (ឧ. ករ្រគប្់រគងសំណល់រងឹ)xxiii  

 ក�ុងឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័កម�វធិីជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យថា� កេ់្រកម
ជាតិជំហ៊នទី២ (NP-SNDD-2) ែដលបានផ�ល់ករជំរុញបែន�មដល់ករែកលម�ករផ�ល់េសវដល់្របជាពលរដ�
កម�ុជា។xxiv  តមទស្សនៈរបស់គណៈកមា� ធិករជាតសិ្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ 
NCDDS េគេឃើញមានលំហស្រមាបក់រចូលរមួរបស់អង�ករេ្រករដ� ភបិាលក�ុងសកម�ភាពអភវិឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបេង�ើនករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�អំពីមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនិងជួយ្របជាពលរដ�
ឱ្យទមទររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទួលខុស្រត�វេលើករអនុវត�ករងររបស់ពួកេគ។xxv 

៥.២.៣. �រយល់ដឹង�នក��ិតរបស់���ពលរដ� អំពីអភិ�លកិច�ល�

 ចំេណះដឹងែដលទទួលបានមយួចំនួនពគីេ្រមាងជាេ្រចើនែដលអនុវត�េដយ API ក�ុងេពលេធ�ើែផនករមុនគឺ 
(១) ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ យល់ដឹងមនិេពញេលញអំពីមុខងរ និងសិទ�ិរបស់ពលរដ�ក�ុងករសកសួរ (២) 
្របជាពលរដ�មានករយល់ដងឹតិចតួចពីមុខងរ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិេដយមនិដឹងថាពួកេគអចរពឹំងអ�ខី�ះពីម�ន�ី
សធារណៈ។  

 េយាងតមរបាយករណ៍ភាពជាៃដគូថវកិអន�រជាតិ (២០២១) ករយល់ដឹងមានក្រមតិរបស់ម�ន�ីរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ ទកទ់ងនឹងសិទ�ិពលរដ�ក�ុងករសកសួរ កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣៣ េលើ ១០០ េលើតមា� ភាពថវកិ
។xxvi ក�ុងរបាយករណ៍ដូចគា� កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ០ េលើ ១០០ ស្រមាបក់រចូលរមួជាសធារណៈេលើករអនុមត័
ថវកិរបស់រដ� ភបិាលថា� កជ់ាត។ិ  េនថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករេ្រករដ� ភបិាលបានេស�ើសំុឱ្យមានតមា� ភាពបែន�មេទៀត
េលើករែបងែចកថវកិឃុំ សង� ត ់េដើម្បធីានាករេ្របើ្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។xxvii   

៥.២.៤. គណ��យ���ពរបស់អ�ក�ន�តព�កិច��ន�ព���ើរ�ើង

 េដើម្បមីានអភបិាលកិច�ល� ម�ន�សីធារណៈ្រត�វមានតមា� ភាពជាចបំាចចំ់េពះសកម�ភាព នងិករសេ្រមចចតិ� 
េហើយ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើសកម�ភាពរបស់ពួកេគេនចំេពះមុខ្របជាពលរដ�។xxviii 

 ដូចគា� េនះែដរករទទួលបានពត័ម៌ានគឺជាមេធ្យោបាយដសំ៏ខនម់យួស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករទមទរឱ្យ
ម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ និងេលើកកម�ស់តមា� ភាព។ ក�ុងអំឡុងេពល គណេនយ្យភាពសង�ម (ISAF) 
ដណំាក ់កល-១ API បានរមួចំែណកក�ុងករបេង�ើនករផ�ល់ពត័ម៌ាន ែដលនាឱំ្យកនែ់តមានតមា� ភាពក�ុងករសេ្រមច

ចិត� និងករចំណាយរបស់ឃុ ំ សង� តេ់លើមណ� លសុខភាព និងសលេរៀន។xxix េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ភាព
ខ�ះចេនា� ះក�ុងករយល់ដងឹអំពីសិទ�រិបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួកចិ�្របជំុេដយគា� នករអេ�� ើញxxx ជាចំណុចែដល
្របជាពលរដ�អចទមទរឱ្យម�ន�ីរជរដ� ភបិាលទទួលខុស្រត�វ។

៥.២.៥. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងអភិ�លកិច�/�រចូលរួមរបស់���ពលរដ�

 េន្របេទសកម�ុជា លំហ្របជាធិបេតយ្យកនែ់តរមួតូច។  បុគ�ល នងិគណបក្សនេយាបាយ មនិសូវចូលរមួក�ុង
ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ  ែដលេធ�ើឱ្យអភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យស�ិតក�ុងហនិភយ័។xxxi អង�ករសិទ�ិ 
មនុស្សមយួចំនួនែដលេធ�ើេលើវស័ិយតសូ៊មតិ្រត�វបានកតប់ន�យ េហើយសកម�ជនមយួចំនួន្រត�វបានចបខ់�ួន ឬដក់
ពន�នាគារ។xxxii

៥.២.៦. �រចូលរួមរបស់���ពលរដ�ក��ងដំ�ើរ�រ�ក់��ងច��ប់ និង�លន��យ

 ដំេណើ រករតកែ់តងច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ្រត�វបាន្រគបដណ� បេ់ដយម�ន�ែីដលែតងតងំេដយគណ 
បក្ស្របជាជនកម�ុជា CPP េនក�ុង្រកសួងនានា ែដលមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈតិចតួចxxxiii ។ មានករ
អេ�� ើញអង�ករសង�មសីុវលិ (CSOs) រមួទងំ API ឱ្យេធ�ើអត� ធិប្បោយេលើេសចក�្ីរពងច្បោប ់ប៉ែុន�មតិរបស់ពួកេយើង
មនិ្រត�វបានពិចរណាេពញេលញេនាះេទ។ អ្រស័យេហតុេនះ ឱកសមានតិចតួចស្រមាប្់របជាពលរដ�ក�ុងករ
បេ��ញមតិអំពីផលបះ៉ពល់ៃនេគាលនេយាបាយ នងិច្បោបម់យួចំនួនេលើពួកេគ។  មតិេយាបល់របស់្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះក�ុង្របអបខ់ងេ្រកម  ជាេរឿយៗមនិ្រត�វបានេគយកេទពិចរណាេទ េដយសរពួកេគគា� នលទ�ភាព
ចូលរមួឬខ�ះមេធ្យោបាយស្រម�លេដើម្បេីធ�ើករេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគក�ុងដំេណើ រទងំេនាះ េដើម្បឱី្យអ�កបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ ឬអ�កបេង�ើតច្បោបទ់ទួលដឹងឭ។

      ��ុម���ពលរដ��យរង���ះបំផុតគឺ

្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានភាព្រកី្រកខ� ងំ ្រក�ម្របជាពលរដ�មានបំណុលេ្រចើន ជនជាតិេដើមភាគតិច ជនមាន
ពិករភាព កុមារេ្រកសល �ស�ី្រសឡាញ់េភទដូចគា�  បុរស្រសឡាញ់េភទដូចគា�  ្រក�ម្រសឡាញ់េភទទងំពីរ 
អ�កប�ូរេភទ និង្រក�ម Queer (LGBTIQ) ជនចំណាក្រស�ក និងជនគា� ន្របេទសស� កេ់ន។

៥.២.៧. អនុ�សន៍�លន��យ��ល�នមូល���នពី�រ���វ���វ

 េនក�ុង្របេទសកម�ុជា អនុសសនេ៍គាលនេយាបាយែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវេនមនិមានេ្របើ្របាស់្រគប្់រគាន់
េនេឡើយេដយសរមូលេហតុ (១) ធនធានហិរ�� វត�ុមានក្រមតិេដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយែបបេនះ និង (២) 
កង�ះអ�ក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធនក៍�ុងករនាយំកករវភិាគែផ�កេលើភស�ុតងេដើម្បមីានឥទ�ពិលេលើករបេង�ើត
េគាលនេយាបាយ។ ឧបស័គ�ទងំេនះររងំករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលែដលកម�ុជាចងប់ានក�ុងករបេង�ើតេគាលនយ- 
បាយ និងេធ�ើឱ្យករអភវិឌ្ឍ្របេទសទងំមូលមានភាពយឺតយ៉ាវ។

 េគសេង�តេឃើញមានលទ�ផលវជិ�មាន ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះផងែដរ ែដលរជរដ� ភបិាលបានផ�ល់ករយកចិត�
ទុកដកប់ែន�មេទៀតចំេពះករេ្របើ្របាស់ទិន�នយ័ និងករប��ូ លភស�ុតងៃនកិច�ករ្រសវ្រជាវេទក�ុងដំេណើ របេង�ើត
េគាលនេយាបាយសធារណៈ។xxxiv ចំេណះដឹងទទួលបានេដយករ្រសវ្រជាវមកពី (១) ្រក�ម/អង�ភាព្រសវ្រជាវ 
របស់រជរដ� ភបិាល (២) អ�កជំនាញបេច�កេទសៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(៣) វទិ្យោស� ន្រសវ្រជាវ និង្រក�មអ�កវភិាគ (៤) មជ្ឈ- 
មណ� ល្រសវ្រជាវសកលវទិ្យោល័យ (៥) ទីភា� កង់រអង�ករសហ្របជាជាតិ (៦) អង�ករេ្រករដ� ភបិាល និង (៧) 
្រក�មហុ៊ន្របឹក្សោ និងអ�ក្របឹក្សោបុគ�ល។xxxv ែផ�កេនះអចដកេចញ េហើយប��ូ លករ្រសវ្រជាវ API ជំនួសវញិ។

៥.២.៨ សិទ�ិមនុស��xxxvi 

 អ�ករយករណ៍ពិេសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (UN) បានវភិាគស� នករណ៍កម�ុជា េដយែផ�កេលើ
ចំណុចេគាលចំនួន ២០ េហើយក�ុងចំេណាមេនាះ មានែត ៥ ចំណុចប៉ុេណា� ះ ែដលស�ិតេនេលើេគាលេដ។xxxvii  
ចំណុចេគាលដសំ៍ខនបំ់ផុតមយួក�ុងករវភិាគបង� ញឱ្យេឃើញថា (១)្រក�មអ�កករពរសិទ�មនុស្ស ្រក�មអ�កនេយាបាយ
្របឆាងំ និងេមដឹកនាសំហជីព្រត�វបានឃុំខ�ួន (េដយេហតុផលនេយាបាយ);  (២) ពហុបក្សកំពុង្រត�វបានបំបាត។់  
(៣) មានករកតក់�យ៉ីាងតិចបនួករណី ខ�ះភស�ុតងែដលអចទុកចិត�បាន និងគា� នករេគារពករកតក់�េីដយយុត�ធិម ៌
(៤) តុលករមនិឯករជ្យ (៥) មានករបាតខ់�ួនេដយបង�។ំxxxviii មានក�កីង�ល់មយួេទៀតគឺ  េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ 
ែដលជាសិទ�ិមូលដ� នរបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានកតប់ន�យយ៉ាងខ� ងំ។xxxix 

 ្របេទសកម�ុជាេនែតឈរេលើចំណាតថ់ា� កទី់ ១៥០ ក�ុងចំេណាម ១៨០ ្របេទសេលើសន�ស្សន ៍២០២ ៃន
ករយល់េឃើញអំពីអំេពើពុករលួយរបស់អង�ករតមា� ភាពអន�រជាតិ។xl  េនមានវសិលភាពធំស្រមាបក់រែកលម� រមួ
ទងំករអនុមត័ច្បោបសិ់ទ�ិទទួលពត័ម៌ាន ករេលើកកម�ស់សិទ�ិ ទមទរឱ្យអ�កកនក់បអ់ំណាច ទទួលខុស្រត�វ ករ
ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យស� បន័េលើករេ្របើ្របាស់អំណាច។xli

 ៥.៣   បរ�បទ��ដ�កិច�

៥.៣.១. កំ�ើន��ដ�កិច��ើន�ើង

 េសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជាមានកំេណើ នជាមធ្យម ៧% ក�ុងមយួឆា� កំ�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១០-២០១៩ ែដល
េធ�ើឱ្យកម�ុជាក� យជា្របេទសមយួក�ុងចំេណាម្របេទសែដលមានេសដ�កិច�រកីចេ្រមើនេលឿនបំផុតេនេលើពភិពេលក។xlii  
មានកត� ជំរុញមយួចំនួន ដូចជាករនាេំចញសេម��កបំពក ់និងេទសចរណ៍ កម�ុជាមានចំណាតថ់ា� កឈ់រេនេលើ្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា ទីមរ័ខងេកើត ឡាវ សិង�បុរ ីនិងឥណ�ូ េណសីុ េលើអ្រតកំេណើ នេសដ�កិច�។xliii  េដយសរកំេណើ នេសដ�កិច�
េនះ កម�ុជាបានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន ់េដយឈនដល់ឋនៈជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមតិទប 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េហើយកម�ុជាបានបង� ញពី បំណងៃនករទទួលបានឋនៈ្របេទសែដលមាន្របាកចំ់ណូលមធ្យម
ក្រមតិខ�ស់េនឆា�  ំ២០៣០xliv ជាមយួនឹង្របាកច់ំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាបម់នុស្សមា� កេ់នចេនា� ះ ៤,៤៣២ 
ដុល� រក�ុងឆា�  ំ២០២២។xlv

 ចំែណកផលបះ៉ពល់ពីជំងឺកូវដី១៩ មកេលើករអភវិឌ្ឍកម�ុជាមានតិចតួច េដយកំេណើ នផលិតផលក�ុង
្រស�កសរុប-៣.១% ក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�េនឆា� ២ំ០២១ បានស�ុះេងើបេឡើងវញិដល់ +៣% ។xlvi ករេងើបេឡើងវញិ
យ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនះ បានមកពីឧស្សោហកម�នាេំចញសេម��កបំពក ់និងែស្បកេជើង។ ឧស្សោហកម�ទងំពីរេនះមាន
ចំនួន ៦៣.៧% ៃនករនាេំចញទំនិញសរុប (មនិរបប់��ូ លមាស) ក�ុងឆា�  ំ២០២១។xlvii ធនាគារពិភពេលក (WB) 
ព្យោករណ៍ថាកំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�ក GDP នឹងេកើនេឡើងដល់ ៥.២%។xlviii 

៥.៣.២. ផលប៉ះ�ល់ពី��ដ�កិច�ពិភព�ក និងប���សិទ�ិមនុស��

 េបើេទះបីជាមានករព្យោករណ៍ជាវជិ�មានទងំេនះទកទ់ងនឹងកំេណើ នេសដ�កិច�ជាតិកេ៏ដយ ក្៏របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបានទុកេចលឱ្យកនែ់តលំបាកេដយសរកររតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងអតិផរណាពិភពេលក
។  ជាឧទហរណ៍ កម�ករកតេ់ដរជាេ្រចើនបានទទួល្របាកចំ់ណូល្របចែំខទបេនឆា�  ំ២០២២ ជាងមុនកររតត្បោត 
Covid-១៩ េទះបីជា្របាកឈ់�លួអប្បបរមាបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពលដំណាលគា� កេ៏ដយ។  េដយសរជងំរឺតត្បោត
េនះ ពួកេគបានបេង�ើន្របាកក់ម�េី្រក្របពន័� េហើយក�ុងករណីខ�ះពួកេគខ�ីផា� ល់ពីអ�ក្រគប្់រគងេរងច្រកxlix ែដលអច
បង�ហនិភយ័ដល់ "សិទ�ិក�ុងករេ្រជើសេរ ើសករងរ មានលក�ខណ� សមរម្យ អំេណាយផល និង្របាកែ់ខេស�ើៗគា� ។l  

 ស្រមាបស់� នភាពេផ្សងេទៀតៃន្របជាពលរដ�កម�ុជា បំណុលក�ុង្រគ�សរ (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេ្របើេដះ្រសយ 
វបិត�ហិរិ�� វត�ុធ�នធ់�រក�ុង្រគ�សរ) គឺជាេហតុផលចម្បងក�ុងករេធ�ើចំណាក្រស�ក ស្រមាប្់រគ�សរែដលមានចំណូលទប 

ប៉ែុន�វបាន្របឈមភាពងយរងេ្រគាះេដយករជួញដូរ និងករេកង្របវ�័�   េហើយបានបង�ប�� អវជិ�មានខងេសដ�កិច� 
សង�ម និង ផ�ូវចិត� េនេពលពួកេគ្រតឡបម់កសហគមនរ៍បស់ពួកេគវញិ»។li 

 ៥.៤   បរ�បទសង�ម 

 ដូចែដលបានេលើកយកមកពិភាក្សោេនក�ុងែផ�កទី ៣ និងបានពិពណ៌នាេនក�ុងរូបភាពេនទំពរ័ទី ៣ ប��
ែដល API មានបំណងេលើកេឡើងមកពិភាក្សោ្រត�វបានកំណតេ់ដយដំេណើ រករពេិ្រគាះេយាបល់ដទូ៏លំទូលយមយួ។  
ស្រមាបវ់ស័ិយសង�ម អ�កពកព់ន័�បានកំណតប់�� ដូចខងេ្រកម។lii 

៥.៤.១. �រព��ីកកិច��ំ�រសង�មដល់�ំងអស់���

 កិច�គារំពរសង�ម្រត�វបានផ�ល់តមរយៈយន�ករពរី៖ ១) ករធានារ៉បរ់ងសង�ម (ឧ. េបឡាជាតរិបបសន�សុិខ
សង�ម ប.ស.ស) ែដលផ�ល់្របាកឧ់បត�ម�ដល់កម�ករក�ុង្របពន័� ក�ុងករណីមានវយ័ចំណាស់ មានពិករភាព មរណភាព 
របសួករងរ ជំង ឺនិងមាតុភាព នងិ ២) របបសន�សុិខសង�ម ែដលរមួមានបណ័� សមធម ៌IDPoor/Equity (េចញេដយ 
មន�ីរែផនករេខត�) និងមូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាល (េចញេដយ ្រកសួងសុខភបិាល)។

 េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ ប.ស.ស ្រគបដណ� បែ់តកម�ករក�ុង្របពន័�ប៉េុណា� ះ (ជាមយួនឹងគំនិតផ�ួចេផ�ើមមយួ 
ចំនួនេដើម្បពី្រងីកដល់កម�ករេ្រក្របពន័�ក�ុងប៉នុា� នឆា� ថំ�ីៗ េនះ)។ មានត្រម�វករក�ុងករព្រងីកករ្រគបដណ� បរ់បស់ខ�ួន
ដល់កម�ករទងំអស់ រមួទងំអ�កលកត់មចិេ�� ើមផ�ូវផងែដរ។liii 

 ករចំណាយ ៦០% េលើសុខភាព្រត�វបានបងេ់ដយករចំណាយថវកិខ�ួនឯងែដលេធ�ើឱ្យេសវសុខភាពពិបាក 
ក�ុងករទទួលយកបានស្រមាប្់រគ�សរ្រកី្រក។liv បច�ុប្បន�េនះមានវសិមភាពគួរឱ្យកតស់មា� ល់េនក�ុងប�� សុខភាព 
ជាពិេសសស្រមាប្់រក�មជនែដលខ�ះខត។ មូលនិធិសមធមសុ៌ខភបិាលរបស់្រកសួងសុខភបិាល ចបត់ងំពីករ 
បេង�ើតេឡើងក�ុងឆា� ២ំ០០០ បានេកើនេឡើងនូវលទ�ភាពផ�ល់េសវែថទសុំខភាព។  ប៉ុែន�េនែតមានត្រម�វករេ្រចើន
សន�កឹសនា� បេ់ទៀត េដើម្បេីធ�ើឱ្យមនុស្សែដលមានករលំបាកកនែ់តេ្រចើនអចេ្របើ្របាស់បាន។  េយាងតមយុទ�ស�ស�
គាពំរសង�មស្រមាបប់ុគ�លែដលកំណតេ់ដយបទប្ប��ត�ិៃនច្បោបក់រងរស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៤-២០១៨ មានប��
្របឈមជាេ្រចើនទកទ់ងនឹងករអនុេលមតមនិេយាជក និងនិេយាជិតែដលមនិមានឯកសរ្រតឹម្រត�វ។  និេយាជិត
បានសែម�ងករ្រព�យបារម�អំពីគុណភាពៃនេសវសុខភាពែដលផ�ល់តមរយៈយន�ករេនះ។lv 

 ៥.៥   បរ�បទច��ប់

៥.៥.១. កំ��ទ��ង់��ព័ន�តុ��រកំពុងដំ�ើរ�រ ប៉ុ����ន�ពយឺត���វ

 ្របពន័�ច្បោបេ់នកម�ុជាេនែតកំពុងអភវិឌ្ឍ េហើយមានប�� ្របឈមជាេ្រចើនែដល្រត�វេដះ្រសយ។ ជា 
ឧទហរណ៍ សល្រកមែដលេចញេដយតុលករមនិ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយផ�ូវករជាសធារណៈេទ េហើយវមនិបង�
ភាពងយ្រស�លស្រមាបស់ធារណជនក�ុងករចូលេទេមើល ឬយកមកេ្របើ្របាស់។  ្របេទសកម�ុជាជាបចំ់ណាតថ់ា� ក់
េលខ ១៤១ ក�ុងចំេណាម ១៤២ េនក�ុងសន�ស្សននី៍តិរដ�ឆា�  ំ២០២៣lvi ែដលបង� ញថា តុលករមានភាពលំេអៀង 
និងមនិឯករជ្យ។

៥.៥.២. ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិទទួលព័ត៌�ន

 គេ្រមាងសំខនរ់បស់ API តងំពីឆា�  ំ២០០៧ គឺករអនុមត័ច្បោបស់�ីពីសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន (A2I)។  េគរពឹំង
ថាច្បោបេ់នះ្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របើក�ុងកំឡុងសមយ័កលរជរដ� ភបិាលបច�ុប្បន� (២០២៣-២០២៨) ែដលអចជួយ
ស្រម�លដល់អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និងកំែណទ្រមង្់របពន័�តុលករ តមរយៈករអនុ�� តឱ្យ្របជា 
ពលរដ�អចចូលរមួដឹងឭករកតក់�ីរបស់តុលករ។

 ៥.៦   បរ�បទប���កវ�ទ��

 ករេប�ជា� ចិត�របស់រជរដ� ភបិាលចំេពះឌជីថីលនីយកម� គឺជាកត� សំខនែ់ដលជរុំញករអភវិឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ
េនកម�ុជា។ រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើតេសដ�កិច�ឌីជថីលនិង្រកបខណ� សង�មlvii និងករបេង�ើនលទ�ភាពៃនករេ្របើ្របាស់
ទូរស័ព�ទំេនើប និងករេ្របើ្របាស់អុីនធឺែណត បានរមួចំែណកបែន�មេទៀតដល់ករព្រងីកបេច�កវទិ្យោេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា។

៥.៦.១. ប���កវ�ទ��ឌីជីថល�វ�ធី����ផ�ល់���ថ�ី

 គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ NCDDS សង�តធ់�ន់
េលើករពកព់ន័�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជថីលស្រមាបក់រផ�ល់េសវ ករ្រត�តពនិតិ្យនិងករផ�ល់មតិែកលម�េលើគុណភាពេស- 
វកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។lviii បេច�កវទិ្យោឌីជីថលេលើកកម�ស់ "ករេធ�ើសមាហរណកម�ៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថល 
ក�ុងអភបិាលកិច�ថា� កេ់្រកមជាតិ" នឹងជំរុញឱ្យមានករេ្របើ្របាស់កនែ់តេ្រចើនេឡើងេទៀតនូវឧបករណ៍ឌីជីថលែដល
ខ�ួនបានបេង�ើតក�ុងអំឡុងេពលពីរឆា� ចុំងេ្រកយេនះ ែដលអចក� យជាជេ្រមើសរបស់្របជាពលរដ�ស្រមាបប់ណ័� ដក់
ពិន�ុ។

៥.៦.២. �រ��ប់��ង និងសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត 

 េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០២១ រជរដ� ភបិាលបានអនុមត័ "្រចកផ�ូវអីុនធឺណិតជាត"ិ េដើម្ប ី"ធានាករ្របមូលចំណូល 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ធានាសណា� បធ់ា� បស់ង�ម និងករ្រគប្់រគង វប្បធម ៌និងអរយិធមឱ៌្យបាន
្របេសើរជាងមុន"។lix   េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ លក�ខណ� មនិច្បោស់លស់ទងំេនះផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលនូវជេ្រមើស
េដើម្បរីរងំអ�កេ្របើ្របាស់ ក�ុងករចូលេ្របើពត័ម៌ានែដលចតទុ់កថាមានសរៈសំខនច់ំេពះដំេណើ រករអនុត�។

 ស្រមាបក់រព្រងឹងសន�ិសុខតមអនឡាញ េសចក�ី្រពងច្បោបសុ់វត�ិភាពអនឡាញ Cyber Security អច
ផ�ល់ឱ្យរជរដ� ភបិាលព្រងកីអំណាចរបស់ខ�ួនេដើម្បរីបឹអូសយក្របពន័�កំុព្ូយទរ័ពី្រក�មហុ៊ននានា។lx ដូេច�ះេហើយច្បោបវ់
កជ៏ាឧបករណ៍ដម៏ានឥទ�ិពលមយួ្របឆាងំនឹងេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិតម្របពន័�អនឡាញ និងសិទ�ិឯកជនភាព 
របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។lxi ករ្រត�តពិនតិ្យជាបន�បនា� បៃ់នដំេណើ រករ្រពងច្បោបគឺ់ចបំាចេ់ដើម្បធីានាថាច្បោបថ់�េីនះ
នឹងមនិគាបសង�តសិ់ទ�ិបុគ�លេឡើយ។

 ៥.៧   បរ�បទបរ����ន

៥.៧.១.  �រ��ប់��ងធន�ន�តិ

 េគេនសេង�តេឃើញមានប�� ្របឈមក�ុងអភបិាលកចិ�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានជាតិ ជាពិេសសទកទ់ងនងឹ
ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងករ្រគប្់រគងធនធានទឹក និងសមុ្រទ។  ជាកែ់ស�ងពីឆា�  ំ
២០០១ ដល់ឆា�  ំ ២០២២ កម�ុជាបានបាតប់ងគ់្រមបៃ្រពេឈើចំនួន ៩២៣,០០០ ហិកត េនក�ុងតំបនក់រពរ 
(១៧% ៃនៃផ�ដីគ្រមបៃ្រពេឈើរបស់្របេទសក�ុងឆា�  ំ២០០០) ែដលក�ុងេនាះមាន២១៥,០០០ ហិកត (២៣%) ្រត�វ
បានបាតប់ងក់�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០២០-២០២២។lxii មូលេហតុចម្បងៃនករបាតប់ងៃ់្រពេឈើគឺផលិតកម�េកសូ៊ (ក�ុងដី 
សម្បទន េសដ�កិច�)។  ៃផ�ដី្របែហល ៦៩៩,០០០ ហិកត ឬ ៣.៩% ៃនៃផ�ដីសរុបរបស់្របេទសកម�ុជា្រត�វបាន
ប្រម�ងទុកស្រមាបច់មា� រេកសូ៊ ែដលជាេរឿយៗស�ិតេនក�ុងសម្បទនដីេសដ�កិច� (ELC)lxiii  ករកបប់ំផា� ញៃ្រពេឈើ
បានបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រដល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាេនតមជនបទ ជាពិេសស្រក�មជនជាតិេដើម
ភាគតិច និងបណា� លឱ្យដីមានសំណឹក ករជនលិ់ច ករបាតប់ងជី់វៈច្រម�ះ និងករបាតប់ងល់ទ�ភាពស�ុកកបូន និង
េធ�ើឱ្យបែ្រមប្រម�លអកសធាតុកនែ់តធ�នធ់�រេឡើង។ 

៥.៧.២. ប���ប���ល��ស�តុ

 េយាងតមសន�ស្សនហ៍និភយ័អកសធាតុសកលក�ុងឆា�  ំ ២០២០ ្របេទសកម�ុជាជាបច់ំណាតថ់ា� កជ់ា
្របេទសែដលងយរងេ្រគាះបំផុតទី១២ ចំេពះបែ្រមប្រម�លអកសធាតុជាសកល។lxiv ្របេទសកម�ុជា្របឈមមុខ
ខ�ស់ និងងយរងេ្រគាះផងែដរ ស្រមាបប់ែ្រមប្រម�លអកសធាតុ េដយសរេសដ�កិច�របស់ខ�ួនពឹងែផ�កខ� ងំេលើវស័ិយ
ែដលងយនឹងបះ៉ពល់េដយសរបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ដូចជាវស័ិយកសិកម� ធនធានទឹក ៃ្រពេឈើ េនសទ 
នងិេទសចរណ៍។lxv ធនាគារពភិពេលក WB និងធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍សីុ ADB (២០២១) បានេធ�ើករសន�ដិ� នថា "ផល 
បះ៉ពល់ [ៃនបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ] អចេធ�ើឱ្យមានប�� កនែ់តខ� ងំេលើវបិត�ែិដលមាន្រសបៃ់នវសិមភាព្រទព្យ 
សម្បត�ិ និងវសិមភាព្របាកច់ំណូល េហើយវនឹងររងំកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកតប់ន�យភាព្រកី្រកក�ុង្របេទស។lxvi"  

 ចំនួន្របជាជនែដលនឹង្របឈមមុខខ� ងំក� នឹងទឹកជំននត់មដងទេន�អចេកើនេឡើងដល់្របែហល ៤ លន
នាកន់ាទសវត្សរឆ៍ា�  ំ២៥៤០។lxvii េគរពឹំងថាទឹកជំននធ់�នធ់�រ និងេ្រគាះរងំស�ួត នឹងបណា� លឱ្យបាតប់ងផ់លិតផល 
១០% ក�ុង្រស�កសរុបរបស់្របេទសកម�ុជាេនឆា�  ំ ២០៥០។lxviii េដើម្បេីដះ្រសយប�� បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ 
រជ រដ� ភបិាលបានអនុមត័  ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ (២០១៤-២០២៣) េហើយបាននឹងកំពុង
េរៀបចំ ែផនករយុទ�ស�ស�បែ្រមប្រម�លអកសធាតុេលើកទីពីរ (២០២៤-២០៣៣) ។

១៥



  ៦.១     ��ឹស�ី���រ���ស់ប��ររបស់ API ២០២៤-២៨

 តួេលខេនេលើទំពរ័ខងេ្រកមបង� ញពីទំនាកទ់ំនងរវងលទ�ផល េគាលបំណង និងេគាលេដរបស់ API 
ស្រមាបឆ់ា�  ំ២០២៨។ ពក្យេពញេលញៃនធាតុនីមយួៗេនក�ុងតួេលខេនះ្រត�វបានបង� ញេនក�ុងែផ�ក ៦.២ និង 
៦.៣ ។ តួេលខេនះបង� ញជាពណ៌ៃបតង អត�នយ័ៃនពក្យ "មានភាពចុះស្រម�ងគា� " េនក�ុងេគាលេដ និងករគា្ំរទ 
API អចផ�ល់ករអភវិឌ្ឍលក�ណៈនិរន�រភាពបែន�មេទៀត ចំេពះករសេ្រមចបាននូវេគាលបំណង និងេគាលេដ។

 ក���ស់�����ញឆ��ះប���ំង     ពីករ្រគប្់រគងរបស់ API េលើករសេ្រមចបាននូវឥទ�ិពលែដលបានេ្រគាងទុក។

៦  ទិស�យុទ����� ២០២៤ - ២៨
ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 

បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។
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ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។
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េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។
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សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។
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តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជកិ 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអុីនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របកឹ្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

១៦

�លបំណង៖ សង�មសុខដុមរម� និងបរ��បន�

ករេធ�ើ្របជាធិបេតយ្យ
            នីយកម�បាន្របេសើរេឡើង

បេង�ើនចីរភាព

ករអនុវត�្របេសើរ
េឡើងឱ្យមានករ

 គា្ំរទ្របកបេដយ 
ចីរភាព

ករេដះ្រសយ
ជេមា� ះ

េដយសន�ិវធិី

េគាលបំណងទី ១

េធ�ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវ
អភបិាលកិច�្របជាធិបេតយ្យ និង

គណេនយ្យភាព

េគាលបំណងទី ២

ច្បោប ់និងេគាលនេយាបាយ
្របកបេដយបរយិាបន�

េគាលបំណងទី ៣

មានករេគារព និងបំេពញ
សិទ�ិមនុស្ស

េគាលបំណងទី ៤

សមត�ភាពរបស់ API 
េកើនេឡើង

• អជា� ធរថា� កេ់្រកមជាតិ 
មានសមត�ភាព => 
េសវកម�ែដលមាន 
គុណភាពល�

• ្របជាពលរដ� អង�ករ
សហគមនមូ៍លដ� ន 
CBOs(ចូលរមួតមដន 
្រត�តពិនិត្យ)

• ្របជាពលរដ�េពញចិត�               
និងេជឿជាកេ់លើរដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ

• សំេឡង្រក�ម្របជាពលរដ�
ងយរងេ្រគាះ្រត�វបាន 
ដឹងឮ

• ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ
វទិ្យោស�ស� េលើែផ�ក 
ករតសូ៊មតិ

• និងអង�ករសហគមន៍
មូលដ� ន CBOs និង 
អង�ករសង�មសីុវលិ CSO
ទមទររដ� ភបិាល
ទទួលខុស្រត�វ និងមាន
 គណេនយ្យភាព

• ទទួលស� ល់ពី                  
សរៈសំខនៃ់នសិទិ�   
 ទទួលពត័ម៌ាន

• េសរភីាពក�ុងករ
បេ��ញមតិ

• សិទ�ិេសដ�កិច�

• រល់ប�� ្របឈមរបស់ 
កម�ករនិេយាជិត្រគប ់               
្របេភទទទួលបានករ
េដះ្រសយ  

• API ្រត�វបាន្រគប្់រគង     
និងចតែ់ចង្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព តមា� ភាព  និង
្របសិទ�ផល

• ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព  និង
ករ្របឹក្សោ API 



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។
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េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប�� បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។
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សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនងឹ្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។
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តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។
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API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។
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API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតិបត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកចិ�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជិក 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របឹក្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

១៧



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

សកម��ពយុទ�����

េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប�� បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនងឹ្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងឹងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជកិ 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអុីនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របកឹ្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

១៨



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

សកម��ពយុទ�����

េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប�� បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនងឹ្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតិបត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកចិ�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជិក 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របឹក្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

១៩



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។
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API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។
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េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។
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សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនងឹ្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។
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តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជកិ 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប��ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របកឹ្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២០



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

សកម��ពយុទ�����

េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតិបត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកចិ�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជិក 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របឹក្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២១



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។
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API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។
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 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។
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េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។
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សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។
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តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជកិ 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប��ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របកឹ្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២២



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

សកម��ពយុទ�����

េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតិបត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកចិ�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជិក 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប��ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអីុនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របឹក្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២៣



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។
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API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។
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 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។
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េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។
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តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។
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API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតបិត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកិច�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជកិ 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអុីនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របកឹ្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២៤



ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ  គឺ្រសបតមយុទ�ស�ស�ចតុេកណរបស់រជរដ� ភបិាល នងិ្រកបខណ� កិច�សហ្របតិ- 
បត�កិរអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ ែដលមានលទ�ផលដូចែដល
បានេ្រគាងទុក៖ "េន្រតឹមឆា�  ំ ២០២៨ ្របជាជនកម�ុជា ជាពេិសសអ�កែដល្របឈមនឹងហនិភយ័ៃនករមនិេអើេពើ 
នងឹរស់េនក�ុងសង�មមយួែដលមានសមភាពេយនឌរ័ និង្របកបេដយបរយិាបន� ជាមយួនងឹលំហពលរដ�សកម� និង
េពញចិត�នឹងស� បន័ែដល និងមានគណេនយ្យភាពជាងមុន។៦៩

ជាពេិសស API គា្ំរទដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាពកម�ុជា (CSDG)១៦ "សន�ភិាព យុត�ធិម ៌
និងស� បន័រងឹមា"ំ ែដលក�ុងេនាះ API រមួចំែណកដល់៖

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦ េដើម្ប ី "អភវិឌ្ឍស� បន័្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណ- 
េនយ្យភាព និងតមា� ភាព្រគបក់្រមតិ»។

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.៦.២ "សមាមា្រតៃនចំនួន្របជាជនែដលេពញចិត� ជា 
មយួ នឹងបទពិេសធនចុ៍ងេ្រកយេលើេសវកម�សធារណៈ» និង

• េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១៦.១០ េដើម្បធីានាករទទួលបានពត័ម៌ានជាសធារណៈ នងិ
េសរភីាពជាមូលដ� ន"។

យុទ�ស�ស� API កម៏ានសក� នុពលក�ុងកររមួចំែណកដល់ េគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយចីរភាព SDG ១ 
េលើភាព្រកី្រក SDG ៤ េលើករអបរ់ ំ  SDG ៥ េលើសមភាពេយនឌរ័ SDG ៨ េលើករងរសមរម្យ និងកំេណើ ន
េសដ�កិច� SDG ១០ េលើករកតប់ន�យវសិមភាព និង SDG ១៣ សកម�ភាពអកសធាតុ។

 ៦.២   បំណង������របស់ API

 ចក��វ�ស័យរបស់ API ្របេទសកម�ុជាមានវប្បធមជ៌ាតិៃនភាពសុខដុមរមនា ជាមយួស�ិរភាពនេយាបាយ និង
េសដ�កិច� ករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកិច�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង
ករករពរសិទ�ិមនុស្សេដើម្បអីនាគតដរុងេរឿងស្រមាបទ់ងំអស់គា� ។

     ��សកកម� េដើម្បបីេ្រមើត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងលទ�្ិរបជាធិបេតយ្យរយៈេពលែវងរបស់្របេទស
កម�ុជា តមរយៈករព្រងឹងសិទ�ិអំណាចពលរដ�ក�ុងករ្របា្រស័យទកទ់ង ជាមយួ
រដ� ភបិាលេដើម្បកីរពរសិទ�ិរបស់ពួកេគ។

 �ល�របស់ API ស្រមាបែ់ផនករយុទ�ស�ស�េនះ៖ េន្រតឹមឆា�  ំ២០២៨ ្របេទសកម�ុជានឹងកនែ់តមាន
ភាពសុខដុមរមនា មានបរយិាបន� និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព អភបិាលកចិ�
ល� និងករេគារពេគាលករណ៍្របជាធិបេតយ្យ និងសិទ�ិមនុស្ស។

ប���អន�រវ�ស័យ

�ស�ី កុមារ ីយុវជន ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ករអភវិឌ្ឍឌីជថីល ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ។

វ�ធី�������រអនុវត�៖

វធិសី�ស�ក�ុងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានកំណតល់ក�ណៈេដយ (១) ករទទួលយកភាព
ច្រម�ះ និងបរយិាបន�ក�ុងសង�មជាមយួនឹងេគាលករណ៍ "គា� ននរណាមា� ក្់រត�វបានទុកេចល" (២) ករ្របកនខ់� ប់

យ៉ាងតឹងរុងឹចំេពះេគាលករណ៍មនិបង�េ្រគាះថា� ក ់ Do No Harm (រមួទងំករវភិាគផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន ៃន
សកម�ភាពរបស់ API ែដលអចេកើតមានេឡើង មុនេពលៃនករចបេ់ផ�ើមសកម�ភាព) (៣) ករចូលរមួជាបន�បនា� ប់
របស់អ�កទទួលផលក�ុងករសេ្រមចចិត� និង (៤) កិច�សហករល�បំផុតជាមយួស� បន័េផ្សងេទៀតែដលមានេគាលេដ
ដូចគា� ។

 ៦.៣   �លបំណង លទ�ផល �ល� និងសកម��ព

   �លបំណង១ ��លម�អភិ�លកិច����ធិប��យ�� និងគណ��យ���ព

េគាលបំណងេនះសំេដេលើត្រម�វករែកលម�អភបិាលកិច�រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាពិេសសករយិាល័យ
្រចកេចញចូលែតមយួេនថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក្រត�តពិនិត្យ ករយល់ដឹង និងករចូលរមួមានក្រមតិរបស់្របជាពលរដ�
អំពីអភបិាលកិច�ល� ត្រម�វករគណេនយ្យភាព និងករេកើនេឡើងៃនវមិជ្ឈករ។

    លទ�ផល ១.១ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិមានលទ�ភាពអនុវត�មុខងរ (វមិជ្ឈករ) របស់ខ�ួន្រសបតមច្បោប ់
និងបទប្ប��ត�ិពកព់ន័� េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ បរយិាបន� សមភាព និង
យុត�ិធម។៌

   �ល� ១.១ ភាគរយៃនម�ន�េីនក�ុងតំបនេ់គាលេដបង� ញថាពួកេគអចអនុវត�មុខងររបស់ពួកេគបាន
្របេសើរជាងមុន។

សកម��ពយុទ�����

ក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួ NCDDS វទិ្យោស� នជាតិៃនរដ�បាលមលូដ� ន (NASLA) របស់ NCDDS សម�ន័�ជាតិ
ៃន្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន និងសកលវទិ្យោល័យ។

វធិានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប ់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនឹង្រត�វបានបេង�ើត និងអនុវត�។ ក�ុង ចំេណាម
េនាះពកព់ន័�នឹងអនុ្រកឹត្យរបស់រដ� ភបិាៃល េលខ ១៨២ ១៨៣ និង ១៨៤ ែដលប�� កពី់មុខងរវមិជ្ឈករដល់
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (រមួទងំករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ) និងសិទ�ិក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ១.២ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាល
ថា� កេ់្រកមជាតិ េដើម្បេីឆ�ើយតបយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពចំេពះត្រម�វករអទិភាពរបស់្របជា 
ពលរដ� ជាពិេសស្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន។

  �ល� ១.២.១ យ៉ាងេហចណាស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� នចំនួន ៥០ CBOs កំពុង្រត�តពិនិត្យ និង
ចូលរមួជាមយួមុខងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិបនា� បពី់ទទួលបានករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព
ពី API។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs (អ�កសរពត័ម៌ាន ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ 
្រក�មយុវជន ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិNRM CBOs) តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល េរៀបចំេវទិក ឌីជីថល និង
ករបង�ឹកហត។់

 �ល� ១.២.២ ករសន�នា្របកបេដយលក�ណៈស� បនា និងេទៀងទតរ់វងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង/ 
អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន CBOs និងសមាជិកែដលបានេធ�ើេឡើងេនក�ុងចំនួន ៣០ ្រស�ក។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយេរៀបចំករសន�នា្របកបេដយករស� បនាអំពីគុណភាពៃនេសវសធារណៈ េនក�ុង្រស�ក
ចំនួន ៣០ ក�ុងេខត�េគាលេដ។ សកម�ភាពេនះនឹងរមួប��ូ លករេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសបែ់ដលបានេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាព និងករអភវិឌ្ឍឧបករណ៍ថ�ីផងែដរ េដយេធ�ើករពិចរណាេលើែផនកររបស់ ្រកសួងមហៃផ�ស្រមាប់
រជរដ� ភបិាលេអឡិច្រត�និក។ កិច�សន�នាទងំេនះកប៏េ្រមើេគាលបំណងៃនករកសងទំនុកចិត�រវង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ� និង អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs។ ពួកេគនឹងពិភាក្សោអំពីកង�ល់របស់្របជា
 ពលរដ� និងកំណតនូ់វដំេណាះ្រសយែដលនឹងអចេកើតមាន។

   លទ�ផល ១.៣ ្របជាពលរដ� (រមួទងំ្របជាពលរដ�ែដលជួបករលំបាកភាគេ្រចើន) ចូលរមួកនែ់តសកម�ក�ុង
រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិរបស់ពួកេគ។

 �ល� ១.៣.១ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) បានបេង�ើនករយល់ដឹងអំពីមុខងរ និងេសវកម�
វមិជ្ឈកររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។

សកម��ពយុទ�����

េដយមានភាពជាៃដគូជាមយួស� បន័ជាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិែដលពកព់ន័� (របប់��ូ លទងំ NCDDS 
និង SNAs) API នឹងបេង�ើតកម�វធិីព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប្់របជាពលរដ� តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េវទិក
សិក្សោតមអីុនធឺណិតអនឡាញ វទិ្យោល័យ និងសកលវទិ្យោល័យ។  ្របជាពលរដ�នឹងទទួលបានករយល់ដឹងកនែ់ត
្របេសើរេឡើងអំពីមុខងរ និងេសវកម�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រពមទងំគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងមុខងរ
របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� តមរយៈេវទិកឌីជីថល។

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�េនះនឹងទទួលបានករគា្ំរទេដយករ្រសវ្រជាវវទិ្យោស�ស�របស់ API 
អមេដយកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយនឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�ើែផនករ កំណតថ់វកិ និង
ដំេណើ រករលទ�កម�សធារណៈ។

 �ល� ១.៣.២ ចំនួនភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ែដលករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ្រត�វបានព្រងឹង
េដយសកម�ភាពែដលដឹកនាេំដយ API កំពុង្រត�តពិនិត្យេសវកម� (ផ�ល់ជូនពួកេគ និង
្រក�ម្រគ�សរ សចញ់ាតិ និងមតិ�ភក�ិ) និងមុខងររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េផ្សងេទៀត (ភាគ 
រយនឹង្រត�វកំណតប់នា� បពី់ករប��បក់រស�ងម់តិមូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

សមត�ភាព្រត�តពិនតិ្យតមដន (ចំេណះដឹង និងជំនាញ) របស់្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព
ដឹកនា ំAPI (េ្រកមេគាលេដ ១.២.១) នឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិីែដលពួកេគអច
្រត�តពិនិត្យេសវកម� និងចូលរមួជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ក�ុងករសន�នាក�ុងនយ័ស� បនាអំពីគុណភាពៃន
េសវកម�។  API នឹងេ្របើ្របាស់វធិីស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មស�ងដ់ (I-SAF និងមនិែមនគណេនយ្យភាពសង�ម
ស�ងដ់ ISAF េដើម្បេីលើកទឹកចិត�្របជាពលរដ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដន។

ថវកិ នងិករចំណាយរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងឹ្រត�វបាន្រត�តពិនតិ្យ េដយមានជំនួយពីកម�វធិវីភិាគ
ថវកិ្របជាពលរដ� េហើយេសវ្រចកេចញចូលែតមយួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
កម�វធិីសន�នាជាមយួបណា� ញសង�ម Pidor Chatbot ែដលកម�វធិីទងំពីរនឹង្រត�វបានេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេដយ API 
និងៃដគូរបស់ខ�ួន។

  �ល� ១.៣.៣ យុវជន �ស�ី និង្របជាពលរដ�ជួបករលំបាក កំពុងចូលរមួក�ុងែផនករ និងករសេ្រមចចិត�
របស់ឃុ/ំសង� តេ់គាលេដរបស់ខ�ួន (ភាគរយនឹង្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់ប��បក់រស�ងម់តិ 
មូលដ� ន)។

សកម��ពយុទ�����

តមរយៈករេ្របើ្របាស់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល េវទិក និងេវទិកឌីជីថល API នឹងេរៀបចំអបរ់យុំវជន �ស�ី និង
អ�កងយរងេ្រគាះអំពីសិទ�ិ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេនក�ុងសង�ម្របជាធិបេតយ្យ រមួទងំសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ុង
ករទមទរករទទួលខុស្រត�វពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។

   �ល� ១.៤ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) េនក�ុងតំបនេ់គាលេដែដលេធ�ើករសេង�តេមើលភាព
្របេសើរេឡើងៃនករអនុវត�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ដូចែដលបានបង� ញេចញពីបណ័�
ពិន�ុរបស់្របជាពលរដ� និងករសន�នាទល់មុខគា� ។

សកម��ពយុទ�����

API មានបំណងគា្ំរទសកម�ភាពវដ�របស់កម�វធិីគណេនយ្យភាពសង�ម I-SAF ែដលេផា� តេលើបរសិ� ន ទឹក
ស� ត អនាមយ័ បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងវស័ិយកសិកម� េដយគា្ំរទឱ្យមានករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង
កចិ�សហ្របតបិត�កិរជាមយួរដ� ភបិាល នងិអង�ករេ្រករដ� ភបិាល។ API នងឹបេង�ើនទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ក�ុង
ករដកព់ក្យេស�ើសំុេសវសង�ម និងរដ�បាលតមរយៈករផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ និងជំនួយែផ�ករដ�បាល ភស័�ុភារ និង
បេច�កេទស។  API កនឹ៏ង្របមូល និងវភិាគពត័ម៌ានអំពបីទពិេសធនរ៍បស់្របជាពលរដ� (ែផ�កេលើតរងពិន�ុឌជីថីល) 
និងេរៀបចំេសចក�ីសេង�បេគាលនេយាបាយស្រមាបក់រតសូ៊មតិ។

  �លបំណងទី២ �រ�ត់��ង �រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�� ច��ប់ និង�លន��យ��រណៈ�ន
 បរ��បន� និងលទ�ិ���ធិប��យ�� ។

េគាលបំណងខងេលើេនះនឹងេលើកេឡើងនូវប�� ដូចខងេ្រកម៖ បេង�ើនករគា្ំរទស្រមាបក់របេង�ើតេគាល 
នេយាបាយ និងច្បោបថ់�ីេដយរមួប��ូ លតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹងករ 
្រគប្់រគងធនធានជាតិ (NRM) បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ប�� សង�ម និងេដើម្បេីឆ�ើយតបនឹង ត្រម�វករចបំាច់
ស្រមាបេ់គាលនេយាបាយ ែផ�កេលើករ្រសវ្រជាវ និងអនុសសនផ៍�ូវច្បោប។់

   លទ�ផល ២.១ សំេឡងៃនអ�កងយរងេ្រគាះភាគេ្រចើនមកពីសហគមន ៍និងយុវជនពីវទិ្យោល័យ នងិសកល
វទិ្យោល័យ ្រត�វបានទទួលដឹងឭ និងេលើកេឡើងេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។

   �ល� ២.១ ្របជាពលរដ� (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានចំេណះដងឹអំពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិនងិបែ្រម 
ប្រម�លបរយិាកស។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេធ�ើយុទ�នាករប��� បពីករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (រមួទងំសិទ�អ្រស័យផល) និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុ តមរយៈកម�វធិសិីក្សោេដយផា� ល់ េនតមបណា� សកលវទិ្យោល័យ េវទិកសិក្សោអនឡាញ និងយុទ�នា
ផ្សព�ផ្សោយតមបណា� ញសង�ម។ យុទ�នាករទងំេនះនឹង េធ�ើេឡើងេដយសហករគា�  ជាពេិសសេនតមសហគមន៍
ែដលរងផលបះ៉ពល់ខ� ងំេដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ (NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ។

 �ល� ២.១.២ េនក�ុងសហគមនចំ៍នួន ៥០ ែដលរងផលបះ៉ពល់េដយប��  ករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ 
(NRM) និងបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ្របជាពលរដ�ែដលងយរងេ្រគាះកំពុងករពរធនធាន
ធម�ជាតិ និងេលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះឥទ�ិពលេគាលនេយាបាយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងកំណតអ់ត�ស�� ណ្រក�មតំណាងសំខន់ៗ ៃន្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ េរៀបចំ TNA និងបេង�ើត
កម�វធិីសិក្សោ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនា ំនិងជំនួយបេច�កេទស។ ្រក�មទងំេនះនឹង្រត�វបានគា្ំរទតមរយៈ
ករចុះសួរសុខទុក� និងកិច�ពិភាក្សោេគាលនេយាបាយ េដើម្បេីលើកេឡើងពីកង�ល់របស់ពួកេគចំេពះរដ�បាលថា� កេ់្រកម
ជាតិ និងរជរដ� ភបិាល។

 �ល� ២.១.៣ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េគារពតមករ្រត�តពិនិត្យសិទ�ិមនុស្ស និងបរសិ� ន និងេគារព
បរសិ� នធម�ជាតិកនែ់តខ� ងំេឡើង។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងគា្ំរទដល់្របជាពលរដ� ជាពិេសស�ស�ី យុវជន និងអ�កងយរងេ្រគាះ ក�ុងករេលើកេឡើងពីករ
្រព�យបារម�អំពីសិទ�ិមនុស្ស និងករអនុវត�េគារពតមេគាលករណ៍បរសិ� នរបស់សហ្រគាស។ API កនឹ៏ងសហករ
យ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមយួគំនិតផ�ួចេផ�ើមតមា� ភាពឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�ផងែដរ។

   លទ�ផល ២.២ មានករ្រសវ្រជាវ និងភស័�ុតងបែន�មេទៀតែដលេគអចរកបានស្រមាបក់រសន�នាេគាល 
នេយាបាយ ករព្រងឹង និងករ្រត�តពិនិត្យ។

   �ល�២.២ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងរបកគំេហើញ ចំនួន ១០ ្រត�វបានេធ�ើេឡើង និងេធ�ើករផ្សព�ផ្សោយ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេធ�ើករសិក្សោ្រសវ្រជាវទកទ់ងនឹងប�� កង�ល់របស់ពលរដ� េដើម្បេី្របើ្របាស់ករសន�ដិ� នរបកគំេហើញ
ជាភស�ុតង ស្រមាបក់រតសូ៊មតិជាមយួ រជរដ� ភបិាល េដើម្បបីេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងច្បោប។់ ករសិក្សោ
ទងំេនាះអច្រគបដណ� បេ់លើករបំេពញសិទ�ទិទួលបានពត័ម៌ាន េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល វមិជ្ឈករ 
និងវសិហមជ្ឈករកំែណទ្រមងហិ់រ�� វត�ុសធារណៈ កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�។ API នឹងេរៀបចំ
កចិ�សន�នាសេង�បពេីគាលនេយាបាយឱ្យបានេទៀងទតជ់ាមយួអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ  រមួទងំៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍បណា� ញ
អង�ករសង�មសីុវលិ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ វស័ិយឯកជន និងស� បន័រដ� ភបិាលកណា� ល និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
រដ�សភា កដូ៏ចជាេវទិក និងយន�ករសន�នាអស៊ន និងសកល ដូចជាេវទិក្របជាជនអស៊នជាេដើម។ ខណៈ
េពលែដលពិនិត្យ តមដនសកម�ភាពេលើរបាយករណ៍្រត�តពិនិត្យជាសកលរបស់រជរដ� ភបិាល (ស�ីពីកំណត្់រត 
សិទ�មិនុស្សរបស់កម�ុជា) និងក�ុងអំឡុងេពលៃនករ្របារព�ពិធរីមួគា� ៃនទវិសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ទិវសិទ�មិនុស្ស សបា� ហ៍
ៃនកិច�គាពំរសង�ម និងេវទិកអន�រជាតិេផ្សងេទៀត។

   លទ�ផល ២.៣  អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs និងអង�ករសង�មសីុវលិ អចជួយែផ�កបេច�កេទស និង
ហរិ�� វត�ុដល់្របជាពលរដ�ជ្រម�ញឱ្យរដ� ភបិាលមានគណេនយ្យភាពេលើករអនុវត�ច្បោប ់និង
េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន។

   �ល� ២.៣ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs ចំនួន ៥០ និងសមាជិកៃនអង�ករសង�មសីុវលិ CSO 
ចំនួន ២០០ អង�ករសមាជិកៃនបណា� ញអង�ករសមាជិក ្រក�មករងរសិទ�ិទទួលពត័ម៌ាន 
(A2IWG), សម�ន�ភ័ាពៃដគូអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ (CPDD), ្រក�មករងរថវកិ 
(BWG), ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល (DRWG), ្រក�មករងរកិច�គាពំរសង�មស្រមាបទ់ងំ
 អស់គា�  (SP4ALL), គណកមា� ធិករសហ្របតិបត�កិរេដើម្បកីម�ុជា (CCC), េវទិកៃនអង�ករ
មនិែមន រដ� ភបិាលស�ីពីកម�ុជា(NGO Forum), បណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិេខត�កំពុងជ
្រម�ញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA) និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិមានគណេនយ្យភាពេលើ
ករអនុវត�ច្បោប។់

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�អភវិឌ្ឍសមត�ភាពតសូ៊មតិរបស់ អង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs �ស�ី យុវជន អ�កសរ 
ពត័ម៌ាន្របជាពលរដ� និងបណា� ញអង�ករសង�មសីុវលិ CSO ថ� ីសមាជិកៃនមជ្ឈមណ� លកម�ុជាេដើម្ប្ីរបពន័�ផ្សព�ផ្សោយ
ឯករជ្យ (CCIM) និង CamboJa តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លកូនកត ់េវទិកសិក្សោតម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និង
ករែណនា។ំ

តមរយៈកចិ�សហ្របតិបត�កិរជាមយួសមាជកិបណា� ញ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិរមួគា� ស្រមាបក់រអនុវត�ច្បោប ់
នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយ្របកបេដយគណេនយ្យភាព និងមាន្របសិទ�ភាពបែន�មេទៀតទកទ់ងនឹង សិទិ�ទទួល
ពត័ម៌ាន, សិទ�ិឌីជីថល កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងសហវមិជ្ឈករ កំែណទ្រមងក់រ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុសធារណៈ 
និងកិច�គាពំរសង�ម ជាេដើម។

  �លបំណងទី៣ សិទ�ិមនុស�����វ�ន�រព �រ�រ និងបំ��ញប���ម

េគាលបំណងេនះេដើម្បេីលើកេឡើងពីប�� ៃនករករពរ និងករបំេពញបែន�មសិទ�ិជាមូលដ� នរបស់្របជា 
ពលរដ�កម�ុជាទងំអស់ េដយជ្រម�ញឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពី្រក�មជនែដលងយរងេ្រគាះ។

    លទ�ផល ៣.១ ទទួលស� ល់សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ាន

  �ល� ៣.១.១ អនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន េដយមានធាតុចូលពីអង�ករសង�មសីុវលិ និងអនុវត�េន
្រគបក់្រមតិថា� កទ់ងំអស់ 

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�ដឹកនា្ំរក�មករងរសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (A2IWG) ែដលនឹង្រត�វបានត្រមមឹបែន�មេទៀតជាមយួ្រក�ម
ករងរសិទិ�ឌីជីថល សម�ន័� និងបណា� ញេផ្សងេទៀត េដើម្បតីសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន។  
េនេពលែដលអនុមត័ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន API នឹងគា្ំរទដល់ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រកសួង រដ�បាលថា� ក់
 េ្រកមជាតិ អ�កទទួលផល បណា� ញ និងអង�ករសហគមនម៍ូលដ� ន CBOs េនេលើ្រកបខណ័� ច្បោបសិ់ទ�ិទទួល
ពត័ម៌ាន េដើម្បអីនុវត�ច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន និងតមដនពីរេបៀបែដលវ្រត�វបានអនុវត�។

េទះបជីាច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន មនិ្រត�វបានអនុមត័ក�ុងអំឡុងេពលេនះកេ៏ដយ API នងឹបន�េលើកទឹកចិត�
បុគ�ល នងិរជរដ� ភបិាល ឱ្យអនុវត�និងព្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសបស់្រមាបក់រទទួលបានពត័ម៌ានតមវស័ិយ
នីមយួៗ។

 �ល� ៣.១.២ ្រស�កចំនួន ៣០ កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ�របស់ពួកេគ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបន�តសូ៊មតិេដើម្បឱី្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ បេ��ញពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� េដយេ្របើេវទិក
 សធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� កេ់្រកមជាតិ  កិច�្របជំុ្របចែំខ វទិ្ុយ ទូរទស្សន ៍្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម (េហ�សបុក 
តកិតុក អិនស� ្រកម)។ េនេពលែដលច្បោបសិ់ទិ�ទទួលពត័ម៌ាន ចូលជាធរមាន វនឹងព្រងងឹកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊
មតិទងំេនះ េនក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងពត័ម៌ាន។

េដើម្បតីមដនករអនុវត�ច្បោប ់ API នឹងេរៀបចំសិក� សលពហុភាគជីាមយួ SNAS, CBOs និងសមាជិក 
CSOs ។  សកម�ភាពទងំេនះនងឹបេង�ើតរបាយករណ៍ជា្របចអំំពរីេបៀបែដល្របជាពលរដ� ជាពេិសសអ�កសរពត័ម៌ាន 
និងអជីវកម�អចអនុវត�សិទ�ិទទួលបានពត័ម៌ានេដយែផ�កេលើច្បោប។់

  �ល� ៣.១.៣ ្រកសួងចំនួន ២០ ែដលជាសមាជិកៃនគណកមា� ធិករជាតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍែបប្របធិបេតយ្យ
ថា� កេ់្រកមជាត ិ(គ.ជ.អ.ប) កំពុងបេ��ញពត័ម៌ានយ៉ាងសកម�ដល់្របជាពលរដ� ្រសបតម
បទប្ប�� ត�ិែដលមាន្រសប។់

សកម��ពយុទ�����

ជាេរៀងរល់ឆា� េំនៃថ�ទិវសិទិ�ទទួលពត័ម៌ាន (២៨ ក�� ) API នឹងេរៀបចំសិក� សលថា� កជ់ាតិមយួែដល
មានករចូលរមួពីអ�កទទួលផល និង្រកសួងចំនួន ២០ េដើម្បពី្រងឹងបទប្ប��ត�ែិដលមាន្រសប ់ និងធានាថាករអនុវត�
្រប្រពឹត�បានយ៉ាងល� េហើយពត័ម៌ានតមវស័ិយ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយដល់្របជាពលរដ�។

   លទ�ផល ៣.២ ករអនុវត� និងករេគារព េសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ

  �ល� ៣.២.១ ភាគរយៃន្របជាពលរដ� (ក�ុងេនាះ ៥០% ជា�ស�ី) មានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពក�ុងករ
បេ��ញមតិនងិកង�ល់របស់ពួកេគ ែដលជាលទ�ផលបានមកពីករចូលរមួជាមយួសកម�ភាព 
API ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំករអបរ់អំំពីសិទ�ិមនុស្ស និងសិទ�ិនេយាបាយសង�មរបស់ពលរដ� រមួទងំេសរភីាពៃនករ
បេ��ញមតិ សិទ�ឌិជីថីល និងសុវត�ភិាពឌជីថីលដល់្រក�មសកម�ជន និងអ�កតសូ៊មតិ។ API កនឹ៏ងេរៀបចំសិក� សល
មយួែដលមានសកម�ជនគ្រម�ែចករែំលកករអនុវត� និងេមេរៀនល�ៗក�ុងករបេ��ញមតិជាមយួសកម�ជនេផ្សងេទៀត
ផងែដរ។

បនា� បម់ក API នឹងបង�ឹកហតដ់ល់្របជាពលរដ�ទូេទ និង្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ ជាពិេសសែដលចង់
បង� ញពីកង�ល់របស់ពួកេគដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ ជាពេិសសតមរយៈេវទិក
ឌីជីថល។

 �ល� ៣.២.២ ចំនួន ៃន្របជាពលរដ�ែដលបានចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែដលដកឹនាេំដយ API បានរយករណ៍
ពីអរម�ណ៍ទទួលបានសិទ�ិអំណាច និងបេ��ញមតិរបស់ពួកេគជាសធារណៈបនា� បពី់
ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់ API ។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់សកម�ជន (�ស�ី ៥០%) េដើម្បនីយិាយជាសធារណៈតមរយៈេវទកិេផ្សងៗ។

េដយរមួសហករជាមយួ ្រក�មករងរសិទ�ិឌីជីថល(DRWG) API នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងតសូ៊មតិរមួគា�  និង
េកៀរគរធនធានេលើករ្រត�តពិនតិ្យេលើេគាលនេយាបាយនានា ដូចជា ករចបពិ់រុទ�េលើអុនីធឺណិត ្រចកផ�ូវអីុនធឺណិត 
ច្បោបស់ន�ិសុខអុីនធឺណិត ច្បោបឧ់្រកិដ�កម�តមអុីនធឺណិត ច្បោបក់រពរទិន�នយ័ផា� ល់ខ�ួន និងេគាលនេយាបាយ
ពកព់ន័�េផ្សងេទៀត េដើម្បពីិភាក្សោជាមយួអ�កបេង�ើតេគាលនេយាបាយ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

 API នឹងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម៖ (១) េរៀបចំ
របាយករណ៍ពិនតិ្យជាសកលតមកលកំណត ់េហើយដកជូ់នអ�ករយករណ៍ពេិសសរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 
(២) េធ�ើេសចក�ីរយករណ៍ពីេសរភីាពៃនករបេ��ញមតិ និងករទទួលបានពត័ម៌ាន។

   លទ�ផល ៣.៣ ករេលើកកម�ស់សិទ�ិអជីវកម�

 �ល� ៣.៣.១ យុវជន (�ស�ី ៥០%) �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) យល់ថាសិទ�ិករងររបស់
ពួកេគ្រត�វបានេគារព។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងបេង�ើតគំនិតផ�ួចេផ�ើមស្រមាបយុ់វជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ េដយផ�ល់ឱកសឱ្យពួកេគេរៀនពី
សិទ�ិអជីវកម� រមួទងំកិច�គាពំរសង�ម និងទទួលបានជំនាញៃនករតសូ៊មតិស្រមាបក់រអនុវត�សិទ�ិអជីវកម�របស់
ពួកេគ្រសបតមអនុស��  ILO ែដលកម�ុជាជាភាគីសមាជិក។ API នឹងេរៀបចំករជែជកេដញេដលយុវជនអំពី
សិទ�អិជវីកម� និងជួយពួកេគឱ្យចូលរមួយ៉ាងេពញេលញក�ុងករបេង�ើតេគាលនេយាបាយ។ វគ�សិក្សោភាពជាអ�កដឹក 
នានឹំង្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់យុវជន �ស�ី និងអ�កងយរងេ្រគាះ (េលើជំនាញអជីវកម�)។

 �ល� ៣.៣.២ យុវជន (�ស�ី ៥០%) និងអ�កងយរងេ្រគាះ (�ស�ី ៥០%) ទទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំសិក� សលស្រមាបយុ់វជន �ស�ី ្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងកម�ករអំពីសរៈសំខនៃ់ន
កិច�គាពំរសង�ម និងវធិីេដើម្បទីទួលបានកិច�គាពំរសង�ម។ ្រសបេពលជាមយួគា� េនះែដរ API នឹងេធ�ើករតសូ៊មតិ
ជាមយួ្រកសួងេដើម្បេីធ�ើឱ្យវធិានករៃនកិច�គាពំរសង�មែដលមាន្រសបក់នែ់តមានបរយិាបន� េដយករបំេពញចេនា� ះ
េនក�ុងករែបងែចកចំណាតថ់ា� កប់ណ័� សមធម ៌(IDPoor)  ។

   លទ�ផល ៣.៤ ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និងសហ្រគាសតូច និងមធ្យម ្រត�វបាន
ែស�ងយល់ និងេដះ្រសយេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងស� បន័រដ� ភបិាល។ 

   �ល� ៣.៤ កម�ករ (�ស�ី ៥០%) មានអរម�ណ៍ថាប�� ្របឈមរបស់ពួកេគ្រត�វបានេឈ�ងយល់ នងិេលើក
មកពិភាក្សោេដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងរដ� ភបិាលថា� កជ់ាតិ។

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងជួយគា្ំរទស្រមាបក់រតសូ៊មតិនិងេគាលនេយាបាយែដលមានឥទ�ិពលជាមយួ្រកសួងនិងេធ�ើករ
ជាមយួសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ េដើម្បអីនុេលមតមសិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិបរសិ� ន និងសិទ�ិមនុស្សរបស់អជីវកម�
េដយែផ�កេលើបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ សហភាពអឺរ ៉ុប និងសហរដ�អេមរកិ។

API នឹងតសូ៊មតិស្រមាបសិ់ទ�ិរបស់្របជាជនក�ុងករអបរ់ ំជំនាញទន ់ទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ
វជិា� ជីវៈ ករងរសមរម្យ កិច�គាពំរសង�ម និងករេដះ្រសយប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងវស័ិយេ្រក្របពន័� និង
សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  (MSMEs)ទងំថា� កេ់្រកមជាតិ និងថា� កជ់ាតិ ។  ករយល់ដឹងអំពីហនិភយ័ឌីជីថល 
ប�� សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរនឹង្រត�វដកប់��ូ លក�ុងសកម�ភាព េដើម្បបីន�ករកតប់ន�យេ្រគាះថា� កស់្រមាប់
�ស�ីក�ុងករចូលរមួពណិជ�កម�ជាតិ និងអន�រជាតិ។

  �លបំណងទី៤ សមត��ពរបស់ API ���វ�នអភិវឌ��ប���ម�ៀត

កម�វត�ុេនះេលើកេឡើងពីប�� សមត�ភាពរបស់ API េដើម្បែីកលម�ករងររបស់ខ�ួនេលើករតសូ៊មតិ និងកិច�
សន�នាេគាលនេយាបាយ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងទងំបីខងេលើ។

    លទ�ផល ៤.១ API ្រត�វបាន្រគប្់រគង និងចតែ់ចង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ផល។

   �ល� ៤.១ API គឺអនុេលមតមស�ងដ់អន�រជាតិ និងត្រម�វករថវកិរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍

សកម��ពយុទ�����

 API នឹងេរៀបចំកិច�្របជំុបុគ�លិកទូេទចំនួន ៤ ដងក�ុងមយួឆា�  ំកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិចំនួន ៦ ដង
ក�ុងមយួឆា�  ំនិងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចំនួន ២ ដងក�ុងមយួឆា� ។ំ  គណៈកមា� ធិករ្របតិបត� ិនិង ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

របស់ API នឹងពិនតិ្យ េហើយក�ុងករណីចបំាច៧់០ នឹងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់អង�ករ េដើម្បធីានាដល់
មា� ស់ជំនួយនូវឯកសរពកព់ន័�ស្រមាបក់រវយតៃម� សកម�ភាពែដលត្រម�វេដយរជរដ� ភបិាលនឹង្រត�វអនុវត�
តមច្បោបផ់ងែដរ។៧១

 API នឹងព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ខ�ួនស្រមាបក់រ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ្របពន័�្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងេធ�ើ
បច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េកៀរគរមូលនិធ ិនងិទំនាកទំ់នង ្រពមទងំ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យ ករវយតៃម� និងករសិក្សោផង
ែដរ។ ែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពបុគ�លិកនឹង្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេនឆា�  ំ២០២៤ និងអនុវត�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់
េទៀត។

    លទ�ផល ៤.២  ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិ្របឹក្សោេយាបល់ របស់API ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជានីតបុិគ�លដច ់
េដយែឡកជាសហ្រគាសសង�ម

      �ល�៤.២ សហ្រគាសសង�មមយួមានេឈ� ះថា "ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព API" ្រត�វបានចុះប�� ីជាផ�ូវ 
ករជានីតិបុគ�លដចេ់ដយែឡកេនឆា�  ំ២០២៥។

សកម��ពយុទ�����

API នឹងេរៀបចំបេង�ើតសហ្រគាសសង�មមយួែដលមានេឈ� ះថា "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ
របស់ API" េដើម្បផី�ល់ជូនសង�មសីុវលិ ៃដគូអភវិឌ្ឍ រដ� ភបិាល វស័ិយឯកជន នូវេសវកម�ដល៏�បំផុតេដើម្បបីំេពញ
ត្រម�វករ តមរយៈករផ�ល់េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់។ េសវកម�ទងំេនះនឹង
ជួយជំរុញករផា� ស់ប�ូរសង�ម និងមានឥទ�ិពលជាវជិ�មានដល់្របជាពលរដ�ងយរងេ្រគាះ និងជន្រកី្រក្របកបេដយ
និរន�រភាព។

   លទ�ផល ៤.៣ "េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" ផ�ល់េសវកម�ក�ុងវស័ិយតសូ៊មតិ និង
អភបិាលកចិ�ល� និងករអភវិឌ្ឍស� បន័ៃនអង�ករជាតិ និងអន�រជាតិ សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ្យម មា� ស់ជំនួយ និងអង�ភាពររជដ� ភបិាលក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។

   �ល� ៤.៣ េសវផ�ល់្របឹក្សោក�ុងឆា�  ំ២០២៤ - ២៨

 សកម��ពយុទ�����

"េសវកម�បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោរបស់ API" នឹងដកសំ់េណើ ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� ល និងេសវកម�
្របកឹ្សោេដយែផ�កេលើត្រម�វកររបស់អតិថជិន និងេធ�ើករ្របកសេទកនៃ់ដគូអភវិឌ្ឍនស៍្រមាបក់រផ�ល់មូលនធិដិល់
សកម�ភាពរបស់ខ�ួន។ API នឹងេរៀបចំបេង�ើតេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល កម�វធិីសិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
ថ�ី និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភាពវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមាន្រសបេ់លើេសៀវេភែណនាបំណ�ុ ះបណា� ល និងកម�វធិីសិក្សោ
ទងំអស់ែដល API បានបេង�ើតនាេពលកន�ងមក។ អ�កជំនាញែដល្រត�វករស្រមាបក់ិច�ករទងំេនះនឹង្រត�វបាន
េ្រជើសេរ ើសពី្រក�មអ�កបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល និងទី្របឹក្សោែដលសហ្រគាសនឹងបេង�ើត ដូចែដលនឹងបានប�� ក់
េនក�ុងលក�ខណ� ។

២៥



  ៧.១    ��ឹស�ី���រ���ស់ប��ររបស់ API ២០២៤-២៨

 ែផនករយុទ�ស�ស�េនះនឹង្រត�វបានអនុវត�តមរយៈគេ្រមាងែដលផ�ល់មូលនិធេិដយមា� ស់ជំនួយ ែដលមាន
តរងៈ (សូចនាករ) ស្រមាបគ់េ្រមាងនីមយួៗក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�។

 ជាទូេទ ករស�ងម់តេិដើម្រគានងឹ្រត�វេធ�ើេឡើងមុនេពលចបេ់ផ�ើមគេ្រមាងនីមយួៗ េហើយករស�ងម់តចុិងេ្រកយ
កនឹ៏ង្រត�វបានេរៀបចំេធ�ើេឡើងផងែដរ។  ដូេច�ះេហើយ េគាលេដស្រមាបសូ់ចនាករនមីយួៗនងឹ្រត�វបានកំណតប់នា� បពី់
ករស�ងម់តិេដើម្រគា េដយមនិឱ្យយតឺជាងឆា�  ំ២០២៥។ លទ�ផលទិន�នយ័ស�ងម់តិចុងេ្រកយនឹង្រត�វបានវភិាគ និង
ផ្សព�ផ្សោយក�ុងចំេណាមបុគ�លិករបស់ API និងមា� ស់ជំនួយស្រមាបក់រពិភាក្សោេដើម្បកំីណតអ់ត�ស�� ណេជាគជយ័ 
និងប�� ្របឈម និងរេបៀបែដលលទ�ផលទងំេនាះ្រត�វបានភា� បេ់ទជំហ៊នបនា� ប។់

 ឧបសម�ន័�ទី២ ប�� កព់ត័ម៌ានលម�តិលទ�ផលៃនែផនករេនះ ជាមយួនឹងសូចនាករ េគាលេដពកព់ន័� និង
វធិីស�ស�ៃនករ្របមូលទិន�នយ័ និងករវភិាគ។  វកផ៏�ល់ករែណនាពំក្យែដលបានេ្របើ្របាស់ផងែដរ។

 ៧.២ �រ��ប់��ងទិន�ន័យ

 API បាននិងកំពុងរក្សោទុកនូវមូលដ� នទិន�នយ័ស្រមាបក់រ្រត�តពនិតិ្យ និងចំេណះដឹងពីករអនុវត�ែផនករ
យុទ�ស�ស�េនះ។ វជាទំនួលខុស្រត�វរបស់អង�ភាព ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�/អ�កជំនាញរបស់ API េដើម្បី
េធ�ើបច�ុប្បន�ភាពទិន�នយ័មូលដ� នជាេរៀងរល់្រតីមាស។ ្របពន័�្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�អនឡាញេនះនឹង
្រត�វេ្របើ្របាស់េដើម្បគីា្ំរទដល់អង�ករសង�មសីុវលិែដល្រត�វករេដើម្បជីាែផ�កមយួៃនករកសងសមត�ភាព និងករ 
អភវិឌ្ឍស� បន័ស្រមាបអ់ង�ករសង�មសីុវលិ។

 ពត័ម៌ានលម�តិៃនទិន�នយ័មូលដ� នេនះ្រត�វបានបង� ញេនក�ុងែផនករ្របតិបត�ិកររបស់ API ។

 ៧.៣    �រ��ើរ�យ�រណ៍

 របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់គេ្រមាងនឹង្រត�វបានប�� បេ់ដយមានករ្រត�តពិនិត្យេដយនាយក្របតិបត�ិ 
េហើយបនា� បម់កដកជូ់នមា� ស់ជំនួយតមត្រម�វកររបស់ពួកេគ។

 API នឹងេរៀបចំរបាយករណ៍្របចឆំា� សំ�ីពីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ឆា�  ំ(២០២៤- ២០២៨) រមួទងំ
វឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកេគាលេដខងេលើ ជាមយួនឹងលទ�ផលសិក្សោែដលសេ្រមចបាន។ ក�ុងករណីែដល គេ្រមាង
មនិទន្់រត�វបានប��ប ់របាយករណ៍ពដីេំណើ រករអចនងឹែផ�កេលើពត័ម៌ានសេង�ប ឬ ករពិភាក្សោ ្រក�មពិភាក្សោជា 
មយួអ�កចូលរមួ។

៧  �រ�ម�ន���តពិនិត�� �រ��ប់��ងទិន�ន័យ និង�រ�យ�រណ៍

២៦



៨  �រវ��គ�និភ័យ និងយុទ������ត់បន�យ�និភ័យ

�និភ័យ ផលប៉ះ�ល់ ����បីលី�� �ត់បន�យ�និភ័យ

ករចូលរមួកនែ់តតិចរបស់
ពលរដ� និងអង�ករេ្រក
រដ� ភបិាលក�ុងករបង� ញ  
ពីកង�ល់របស់ពួកេគ។

កង�ះតមា� ភាព គួបផ្សំ
ជាមយួនឹងក្រមតិៃនករ
វនិិេយាគពីបណា� ្របេទស  
ក�ុងតំបនអ់សីុខ�ស់ នឹង
រមួចំែណកបេង�ើនករ 
លំបាកស្រមាបព់លរដ�             
ក�ុងករ បេ��ញសំេឡង 
អំពីប�� របស់ពួកេគ។

ករបេង�ើនករលំបាក
ដល់ API ក�ុង
ករចូលរមួជាមយួ
្របជាពលរដ�។

ទប - មធ្យម

ករបេង�ើនភាពលំបាក
ដល់ API ក�ុងករ
េកៀរគរ្របជាពលរដ�
ឱ្យចូលរមួ។

ទប - មធ្យម

API នឹងៈ
១ បន�ជំរុញកិច�សហករយ៉ាង

ជិតស�ិទ�ជាមយួ្រកសួង          
(ឧ. ្រកសួងមហៃផ�) និង         
ស� បន័ពកព់ន័� (ឧ.NCDD-S) 
ស្រមាបក់រេលើកកម�ស់
អភបិាលកិច�តមែបប
្របជាធិបេតយ្យស្រមាបក់រ
អភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព។

២ ព្រងឹងវធិានករកសងទំនុកចិត�
ជាមយួភាគីពកព់ន័�ៃន  
រជរដ� ភបិាល។

៣ រក្សោទំនាកទ់ំនងជិតស�ិទ�ជាមយួ
សមាជិកអង�ករ សំខន់ៗ  
(CCC, NGOF, CPDD, NEP) 
និងសង�មសីុវលិេផ្សងេទៀតក�ុង
ករេលើកកម�ស់ និងគា្ំរទ
ករសន�នាេដយេបើកចំហេលើ
្រកបខណ័� ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ។

ប���ន��យ

ករកតប់ន�យករផ�ល់
ហិរ��ប្បទនអន�រជាតិ
េដយសរករែកទ្រមងម់និ 
បានល�្រគប្់រគានែ់ផ�ក
អភបិាលកិច�្របជាធិបេតយ្យ
របស់កម�ុជា។

ករថយចុះថវកិេដយសរ 
(១) ជេមា� ះអន�រជាតិ               
(ឧ. េនមជ្ឈមិបូព៌ និង  
អ៊ុយែ្រកន) និង (២)      
លទ�ផលេបាះេឆា� តែដល  
ផា� ស់ប�ូរអទិភាពថវកិ  
ជាតិេនអឺរ ៉ុប និង
សហរដ�អេមរកិ។

កតប់ន�យករផ�ល់
មូលនិធិស្រមាប់
សកម�ភាព
យុទ�ស�ស�របស់  
API

មធ្យម ១ កិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួ
អង�ករសង�មសីុវលិ និងវស័ិយ
ឯកជនេផ្សងេទៀត េដើម្បេីកៀរគរ
មូលនិធិស្រមាបស់កម�ភាព
អភវិឌ្ឍន។៍

២ ព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ API 
ក�ុងនាមជាអង�ករមនិែមន
រដ� ភបិាលមយួ ស្រមាបក់រ               
ទទួលបានមូលនិធិេដយផា� ល់។

៣ ករបេង�ើតេសវកម�
បណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោ       
របស់ API។

ប���ហិរ��វត��

២៧



២៨

៩  ឧបសម�័ន�

ឧបសម�័ន�ទី១៖ ចំនួនអ�កទទួលផល�ម��ទ និងគ���ង ២០១៩ - ២៣
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